
男女共同参画都市宣言
　美しい自然に恵まれ豊かな歴史を育んできた、わたしたちのまち水戸
　わたしたちは、水戸のまちをさらに輝きあふれる明日へとつなぐため、「平等・創造・平和」を基本理念とし、男女がともにわかちあい、ともにつくる社会
の実現に向け、水戸市を「男女共同参画都市」とすることを宣言します。
１  わたしたちは、ともに一人ひとりが尊重しあい、平等のもとに生き生きと暮らせるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに自らの意思で社会のあらゆる分野に参画し、次の世代へとつなぐ豊かでゆとりのあるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに地球環境を守り、世界へ向けて、友情と平和の輪を広げるまち水戸をつくります。

水戸市　　 平成 8 年 4 月 1 日
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茨城県　 ２６８社
( うち　従業者３００人以下３８社 )

※厚生労働省　女性活躍推進法に係る一般事業主行動計画
　策定届出状況 ( 平成２９.１２.３１現在 ) より

一般事業主行動計画公表企業

　２０１６（平成２８）年４月「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」の全面施
行に伴い従業員３０１人以上の事業主には一般事業主行動計画の策定が義務づけられました。努力義務である
従業員３００人以下の企業でも一般事業主行動計画を策定している企業は増えてきています。

ココはポイント！
一般事業主行動計画には２種類あります！

次世代育成支援対策推進法 法律名 女性の職業生活における
活躍の推進に関する法律

（次世代法） 略　称 （女性活躍推進法）
平成１７年４月１日 施行日 平成２８年４月１日

くるみん 認　定 えるぼし

どうして女性活躍推進が必要なの？

女性の活躍推進によるメリットは？

一般事業主行動計画の届出までの流れ

どうして女性活躍推進が必要なの？

女性の活躍推進によるメリットは？

一般事業主行動計画の届出までの流れ

１　働く人がいなくなる
　現在日本は，平均寿命の伸びや，出生率の低下により少子高齢化が進んでいます。水戸市も２０４０年には２０１０年と
比べ総人口が９．１％の減，生産年齢人口（１５～６４歳）が２２．０％減り，老年人口（６５歳以上）は約５０％増となります。
働く人が減少し優秀な人材の確保が困難になるといわれています。

２　Ｍ字カーブを描く女性の労働力率
　日本の女性の労働力率は，Ｍ字カーブを描いており，水戸市も同じようにＭ字を描いています。結婚をしている女性（有
配偶者のみ）の労働力率をみると，全体と比較して２０～３９歳の落ち込みが大きなことから，結婚・出産後に仕事を辞
めている女性が多いといわれています。

３　女性管理職の割合が低い
　結婚・出産等で仕事を辞めてしまう女性が多く，管理職になる人材が育ちません。国際的にみても，日本は就業者に
占める女性割合に対して管理職に占める女性の割合が低い水準にとどまっています。

Q１　どうして事業主行動計画を策定したのでしょうか。
　コンビニエンスストアが全国に約８万店舗あるといわれる中，美容室は全国で約２５万店舗あります。
このことから，美容室の店舗数が多いことは分かると思いますが，更に，年々増加の傾向にあります。茨
城県においても同様に美容室は多い状況です。そのような中で，美容師に「選ばれる」美容室を目指し，
優秀な人材を確保したいということが一番の目的です。また当社では管理職における女性の割合を向上さ
せ，女性の活躍できる雇用環境の整備を行いたいと思い，行動計画を策定することにしました。社長を中
心とし，幹部スタッフ等の意見を聞き策定をしました。

Q２　行動計画における課題と目標を教えてください。
　当社は女性の従業員が４０人で男性の２倍という，女性が多い職場です。しかしながら，管理職に占

める女性の数は多くはなく，今後女性の管理職の割合を増やすことは必須と考え，女性管理職の割合を
３０％以上にすることを目標にしました。

Q３　社内で働き方の見直しのため取り組んでいることはありますか。
　当社の教育カリキュラムでは，技術のレベルや経験によって，アシスタント，スタイリスト，チーフ，ディ
レクターというステージがあります。美容師はお客様から指名をいただける貴重な仕事です。そのための
技術，人材を育てることは非常に大切であると考えています。特に女性の美容師の場合，長く働き続ける
ことができるようにライフイベントに合わせて，勤務時間，出勤する曜日や日数など，柔軟な働き方がで
きるよう配慮しています。また，産休・育休明けの方には，休暇期間中のブランクをサポートするため技
術講習をおこなったり，カットだけでなく，ネイルエステ，まつげエクステなど，多様な活躍ができる部
門への配置等も考慮しています。そのため産休・育休明けの離職は現在ありません。安心して働いてもら
えるよう，社会保険も整備しています。今後も男性・女性問わず全てのスタッフが働きやすい会社づくり
を目指していきます。

１　優秀な人材の確保や，人材の定着につながる。
２　女性が活躍できる職場環境は男性にとっても働きやすい職場環境となる。
３　業務の効率化を図ることから，事業所全体での生産性の向上につながる。
４　事業所の取組をアピールすることで女性が活躍する事業所としてイメージアップにつながる。

増えています！　女性の活躍を推進する企業！　一般事業主行動計画を努力義務で策定し，がんばっている水戸市の企業２社を
取材させていただきました。

１  課題の分析

・自社の女性活躍
  状況把握と課題
  分析をします

２  行動計画の策定
と公表

・行動計画を策定
  し，  社内や外部
 に公表します

３  行動計画の届出

・都道府県の労働
  局へ届出をしま
  す

本　　社　　水戸市城南
業　　種　　生活関連サービス業（美容業）
従業員数　　６０人（女性４０人　男性２０人）

＊㈱フェリークは㈱アーペのグループ会社です。

多くの女性が働く店内 広くて明るい空間が魅力 お話を伺った経理部 部長 諸
もろざわ

澤さん



→ 厚生労働省「女性活躍推進法特集ページ」
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ／ｓｔｆ／ｓｅｉｓａｋｕｎｉｔｓｕｉｔｅ／ｂｕｎｙａ／０００００９１０２５．ｈｔｍｌ

→ 一般事業主行動計画を策定しましょう！！（パンフレット）
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ／ｆｉｌｅ／０６－Ｓｅｉｓａｋｕｊｏｕｈｏｕ－１１９０００００－Ｋｏｙｏｕｋｉｎｔｏｕｊｉｄｏｕｋａｔｅｉｋｙｏｋｕ／００００１７５２２３．ｐｄｆ

 ・まずはココをチェック！

→ 一般事業主行動計画策定支援マニュアル
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ／ｆｉｌｅ／０６－Ｓｅｉｓａｋｕｊｏｕｈｏｕ－１１９０００００－Ｋｏｙｏｕｋｉｎｔｏｕｊｉｄｏｕｋａｔｅｉｋｙｏｋｕ／ｋｅｉｋａｋｕ－ｍａｎｙｕａｒｕ２８０４０１．ｐｄｆ

・事業主行動計画の策定について  意外とカンタン！

→ 女性の活躍推進企業データベース
ｈｔｔｐ：／／ｐｏｓｉｔｉｖｅ－ｒｙｏｕｒｉｔｓｕ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ／

・事業主行動計画の公表，女性活躍に関する情報公開をする企業について  参考にしましょう！

→「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく認定を取得しましょう！
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ／ｆｉｌｅ／０６－Ｓｅｉｓａｋｕｊｏｕｈｏｕ－１１９０００００－Ｋｏｙｏｕｋｉｎｔｏｕｊｉｄｏｕｋａｔｅｉｋｙｏｋｕ／００００１７５２２４．ｐｄｆ

・えるぼし認定の取得について

→ 茨城労働局　雇用環境・均等室　電話０２９－２７７－８２９５
受付は、午前８時３０分から午後５時１５分まで（土曜・日曜・祝祭日・年末年始を除く）

・女性活躍推進法に関するお問い合わせは

ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｃｉｔｙ．ｍｉｔｏ．ｌｇ．ｊｐ／０００２７１／０００２７３／０００２８４／００１７３８／００１７４９／ｐ０１６３５９．ｈｔｍｌ
水戸市では，事業所向けに「水戸市女性活躍推進ガイドブック」を作成しています。

住んでみたら こんなとこ！〜カナダ編〜

４

　茨城新聞社は，２０１７（平成２９）年１０月，国から女性活躍推進法に基づく「えるぼし」企業の認定を
受けました。努力義務企業（常時雇用する従業員が３００人以下）の「三つ星」（「えるぼし」最高ランク
である第３段階）認定は県内初であり，報道の業種では，全国初の認定となりました。

Q１　どうして事業主行動計画を策定したのでしょうか。
　以前は，新聞社は花形産業と言われ，社員の募集をすると，たくさんの応募がありました。現在では若
者の新聞離れが進んで，人材の確保に苦慮するところもあり，優秀な人材の確保に繋げたいと思いました。
　報道機関として，女性の活躍推進の必要性を伝えていることもあり，計画の策定は努力義務ではありま
すが，自ら策定することが必要と考えました。
　また，女性の採用が増えてきている中で，女性の就業継続，能力を発揮しての活躍にワーク・ライフ・
バランスの推進や働き方改革は重要であると考えています。

Q２　行動計画における課題と目標を教えてください。
　近年は女性の応募者数、採用者数とも増えていますが、それでも正社員１５０人のうち女性は２６人

（１７. ３％）、管理職３９人のうち女性は４人（１０.3％）と多くはありません。女性管理職の割合を２０％
以上にすることが目標の一つです。また、契約社員などの正社員への登用や多様な働き方を実現するため
に、人事制度の見直しを進めています。行動計画の策定を契機に、多様な人材が活躍できる環境づくりを
加速したいと考えています。

Q３　社内で働き方の見直しのため取り組んでいることはありますか。
　社内にワーク・ライフ・バランス推進委員会を設置し，毎週水曜日を定時退勤日として啓発に努めてい
ます。「退勤宣言カード」や，週替わりの「啓発ポスター」を作成しています。カードは机の上において
掲示をします。
　また，ワーク・ライフ・バランス推進委員会が中心となり，「子育て応援ハンドブック」を作成しました。
子育て世代の社員だけではなく，所属長や上司，同僚にも理解を深めてもらえるような内容になっています。

仕事に男女格差はありますか
　採用においては法律で雇用差別が禁止され，履歴書に
は性別の記入や写真の添付は認められておらず，何を経
験して来たのか何ができるのかという能力主義です。た
だし，日本よりは女性の管理職の比率は高いものの家事
や育児との両立などから昇進などに差ができ，それが賃
金格差になっていることはあります。

カナダに住み日本について思う事
　２０１５年から第２９代カナダ首相になったジャスティ
ン・トルドーは新内閣の組閣に際して閣僚の半分を女性
にしました。その理由を問われた首相は「２０１５年だか
ら」と答え大いに国民を沸かせました。更にゲイやハン
ディーキャップを持つ人を大臣に任命するなど，偏りの
ない風通しの良い国政を実践しています。勿論，難民保
護や少数民族の権利保持にも尽力しています。２０１７年
１０月に開催された国連国際少女デーでの彼のスピーチ
「私が息子をフェミニストに育てる理由」が，感動的だ
と世界でも話題になりました。このような彼を首相に持
つカナダです。はたして日本は？と思います。それでも
やっぱり大好きな故郷の日本です。
未来の希望は捨てたくないし特に水
戸市の未来も大いに期待をしており
ます。

※１ Ｂ＆Ｂ：ベッド＆ブレックファースト

５

　長年働いた水戸を離れて１１年。昨年の１０月末までカナ
ダのプリンスエドワード島で，ご夫婦でＢ＆Ｂ※１を営み，
その後バンクーバーへ移住された
青
あおやま

山敦
あ つ こ

子さん。青山さんの目で見た
カナダについて教えていただきまし
ょう。

カナダ（バンクーバー）の国民性について
　カナダは移民の国であり，多人種多文化等多様性社会
の国です。人々はフレンドリーで異なる人や物に寛容さ
を感じます。隣国アメリカとは教育や医療制度が全く違
い，同様にみられることを嫌いカナダ国民であることに
強いプライドを持っています。

カナダの社会保障制度
　医療費は原則無料です。病院には会計機能がなく初め
て訪れた時には拍子抜けしました。ただし歯科治療，眼
鏡作成のための眼科診療及び処方箋は１００％自己負担で
す。勤め人はこの負担をカバーするため雇用主と折半の
民間保険に加入しています。友人が先月，両膝の関節に
金属を入れる手術と心臓のペースメーカーを入れる手術
をしましたが手術代は勿論入院費用も，手厚い看護体制
も一切無料。とても感動したといってました。 毎週替わる啓発ポスターは力作ぞろい 退社の予定を机に置きます！ お話を伺った人事部 細

ほ そ や

谷さん（右） と松
まつもと

本さん（左）  バンクーバーのダウンタウン

本　　社　　水戸市笠原町
業　　種　　報道
従業員数　　２０４人（女性７０人　男性１３４人）

一般事業主行動計画の策定についてもっと知りたいときは一般事業主行動計画の策定についてもっと知りたいときは

検索厚生労働省　女性活躍推進法特集ページ
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女
ひと
と男
ひと

　未来へつなぐメッセージ
開催
報告
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「
こ
れ
か
ら
の
日
本
が
最
優
先
す
べ
き
課
題
と
は
」

　

乳
幼
児
教
育
だ
と
思
い
ま
す
。
ア
メ

リ
カ
の
研
究
で
，
乳
幼
児
教
育
を
受
け

た
子
ど
も
と
，
受
け
な
か
っ
た
子
ど
も

を
追
跡
調
査
し
た
と
こ
ろ
，
乳
幼
児
教

育
を
受
け
た
子
ど
も
は
犯
罪
率
が
低
く
，

収
入
も
高
い
と
い
う
結
果
が
出
て
い
ま

す
。
日
本
で
も
，
大
人
に
な
っ
て
か
ら

お
金
を
再
配
分
す
る
の
で
は
な
く
，
事

前
配
慮
と
い
っ
て
い
ま
す
が
，
国
が
責

任
を
持
っ
て
保
育
園
を
義
務
教
育
化
し
，

ど
ん
な
子
ど
も
で
も
，
ス
タ
ー
ト
ラ
イ

ン
は
合
わ
せ
る
べ
き
で
，
誰
に
対
し
て

も
よ
い
教
育
を
行
う
こ
と
は
大
事
で
あ

る
と
思
い
ま
す
。
社
交
性
や
自
制
心
，

目
標
に
向
か
っ
て
努
力
す
る
力
な
ど
の

非
認
知
能
力
は
，
５
歳
く
ら
い
ま
で
に

決
ま
っ
て
し
ま
う
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
の
こ
ろ
に
身
に
着
け
て
お
く
べ

き
こ
と
は
，
保
育
園
や
幼
稚
園
で
身
に

着
け
た
方
が
良
い
こ
と
が
分
か
っ
て
き

ま
し
た
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
も
，
国

が
責
任
を
持
っ
て
義
務
教
育
で
や
っ
て

い
く
べ
き
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

も
，
諦
め
が
広
が
っ
て
い
る
の
か
な
と

思
う
の
で
す
。
今
の
若
い
世
代
の
あ
る

種
の
諦
め
み
た
い
な
も
の
が
，
生
活
満

足
度
を
上
げ
て
い
る
要
因
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

「
人
生
１
０
０
年
時
代
と
働
き
方
」

　

イ
ギ
リ
ス
の
女
性
経
済
学
者
リ
ン

ダ
・
グ
ラ
ッ
ト
ン
さ
ん
の
「
ラ
イ
フ
・

シ
フ
ト 

１
０
０
年
時
代
の
人
生
戦
略
」

で
は
，
２
０
０
７
年
生
ま
れ
の
日
本
人

は
２
人
に
１
人
が

１０７
歳
ま
で
生
き
る
と

紹
介
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
の
日
本
の
未
来
は
ど
う
な

る
の
か
。
未
来
予
測
を
す
る
時
は
，
い

ろ
い
ろ
な
方
法
が
あ
り
ま
す
が
，
一
番

確
実
な
の
は
，
人
口
で
す
。
人
口
を
見

れ
ば
，「
そ
の
国
の
未
来
の
４
割
が
分

か
る
」
と
い
う
経
済
学
者
も
い
ま
す
。

今
生
ま
れ
た
子
ど
も
の
３０
年
４０
年
後
を

一
番
分
か
り
や
す
く
予
測
す
る
こ
と
が

で
き
る
か
ら
で
す
。
高
度
成
長
期
と
若

者
の
数
は
合
っ
て
い
ま
す
。
日
本
の
高

度
成
長
が
始
ま
る
１
９
６
０
年
位
か
ら

１
９
９
０
年
位
ま
で
は
，
若
者
の
人
口

数
が
多
い
時
代
で
し
た
。
だ
か
ら
こ
の

時
代
に
は
経
済
の
成
長
が
進
み
ま
し
た
。

し
か
し
，
経
済
成
長
の
時
代
が
終
わ
る

と
，
高
齢
者
が
増
え
て
，
若
者
が
少
な

く
な
る
。
今
日
本
は
，
１
９
９
０
年
を

ピ
ー
ク
に
し
て
若
い
人
が
ど
ん
ど
ん
減

る
時
代
で
す
。
高
齢
者
が
増
え
る
時
代

に
な
る
と
ど
う
な
る
の
か
。
ま
ず
高
齢

者
の
定
義
は
本
当
に
６５
歳
で
い
い
の
か

と
な
り
ま
す
が
，
今
の
６０
代
と
か
７０
代

の
体
力
は
昔
と
比
べ
て
１０
歳
若
く
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
働
け
る
人
が
，

６５
歳
で
定
年
と
い
う
形
で
仕
事
を
辞
め

な
く
て
は
な
ら
な
く
な
る
。
こ
れ
っ
て

本
人
に
と
っ
て
も
家
族
に
と
っ
て
も

新
し
い
生
き
方
・
働
き
方
の
た
め
に

　

～
人
生
１
０
０
年
時
代
，

　
　
「
若
者
」
は
い
つ
ま
で
幸
福
か
～

社
会
学
者　

古ふ
る
い
ち市

　
憲の

り
と
し寿

さ
ん

６７ ６

男女平等参画社会づくり功労賞の受賞者ご紹介

優秀佳作 優秀佳作 優秀佳作

　水戸市では，平成２０年度から９月の男女平等参画推進月間に合わせて男女
平等参画社会の実現をイメージした写真コンテストを実施しています。

●個人の部
北
ほうじょう

條　てるよさん                   
　地域活動のリーダーは，全国的にも男性が多数を占める
中，水戸市内の地区会史上初の女性会長であり，現在も
日々積極的に地域活動に力を注ぎ，地域コミュニティにお
ける女性の地位向上に大きく寄与した。

　水戸市では，平成１８年度から「男女平等参画社会づくり功労賞」
を創設し，男女平等参画社会の実現に向けて，あらゆる分野におい
て積極的な取組みをしている個人や団体，事業所を表彰しています。

男女平等参画社会づくり功労賞の受賞者ご紹介

パパ ママ がんばって！
古
ふ る た

田　敏
とししろ

城さん
負けない。

藤
ふ じ た

田　春
は る な

奈さん
ドキドキ　初めての新幹線

箭
や は ら

原　理
り さ

沙さん

優秀優秀優秀優秀

おつかれさまです 
　髙

たかまる

丸　修
しゅういち

一さん
今日はパパと「いってらっしゃい」 

　河
か さ い

西　ほなみさん
サバを三枚におろす父娘

高
たかはし

橋　祐
ひ ろ き

樹さん

最優秀最優秀

●団体の部
水戸地区防犯協会女性支部
　女性の目線と自由な発想で知恵を出し合い，女性や子ど
ものための防犯活動を推進している。「いかのおすし」のダ
ンスを保育園・幼稚園・小学校等の防犯教室で披露し，積
極的な啓発活動を行う。

●事業所の部
株式会社　ドロップ
　女性が働きやすく，活躍しやすい職場作りを実践。トマ
トに付加価値をつけ，ブランディング力を強みとした販売
経路の開拓や，女性スタッフ自らが購入したいような商品
開発を積極的に行う。

功労賞授賞の
皆さん

功労賞受賞の
皆さん

男女平等参画推進月間写真コンテスト入賞作品
平成２９年度

写真コンテスト
入賞者の皆さん

男女平等参画推進月間写真コンテスト入賞作品
平成２９年度

写真コンテスト
入賞者の皆さん

　平成２９年９月３０日（土），男女平等参画センター６階において，社会学者で，テレビのコメンテータとし
ても活躍中の古

ふるいち

市憲
のりとし

寿氏をお招きし，ご講演いただきました。
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データさ ん か く

男女平等参画社会推進のために・・・

■男女平等参画推進委員会
　男女平等参画社会の推進のために設置された，市民・事
業者・学識経験者から構成される委員会です。総合的な施
策と重要事項を調査審議します。

■男女平等参画苦情処理委員会
　男女平等参画に関する苦情の申し出を，公平・中立な立
場に立って調査し，解決を図っていきます。詳細は，水戸
市男女平等参画課までお問い合わせください。

　編集後記
　この冬，最低気温がマイナスという日が何日も続きま
した。雪かきをすることも数回。スコップ片手に雪かき
をするたくましい ( ？ ) 女性たちの活躍で，センターの
駐車場はきれいになりました。今回一般事業主行動計
画を策定した企業をご紹介しましたが，がんばる女性
を応援する企業の増加と，そのような企業でいきいき
と働く女性をこれからも応援したいと思います。（Ｙ）

　２０１７年１１月に世界経済フォーラムが，各国（１４４か国）に
おける男女格差を示す指標である，ジェンダー・ギャップ指数

（ＧＧＩ：Ｇｅｎｄｅｒ Ｇａｐ Ｉｎｄｅｘ）を発表しました。
２０１７年の日本の順位は，昨年の１１１位（値０．６６０）から更に
順位を下げ１１４位（０．６５７）で過去最低です（表１）。この指
数は，経済，教育，健康，政治の４分野のデータから算出され，

「０」が完全不平等，「１」が完全平等を意味しています。経済，
教育，健康の分野は順位があがりましたが，政治の分野は昨年
の１０３位から１２３位と大きく順位をさげました（表２）。その
要因として，主に閣僚の女性比率が低下したことが考えられま
す。
　上の１０，１％の答えは，内閣府「女性の政策・方針決定参
画状況調べ」（平成２９年１２月最新値）による国会議員（衆議
院）に占める女性の割合です。この数字を国際比較してみると，
１９３か国中１５７位です。（平成２９年１２月１日現在）世界の平均
が２３．６％なので，日本は平均以下であり，ＧＧＩの結果と合
わせてみても女性の国会議員が多くないことがわかります。

（表 2）ジェンダー・ギャップ指数　分野別の日本の順位

各分野の内容
 ・経済分野 ： 労働力率， 男女間の所得格差， 管理職・専門職での男女比
 ・教育分野 ： 識字率， 初等・中等・高等・専門教育への就学・進学率
 ・健康分野 ： 出生時の性別比， 平均寿命の男女差
 ・政治分野 ： 国会議員， 閣僚の男女比， 最近50年の国家元首の在任年数

世界経済フォーラム「The Global Gender Gap Report 2017」より作成

１１４（１１８）位

７４（７６）位

１（４０）位

１２３（１０３）位

０.５８０

０.９９１

０.９８０

０.０７８

（表 1）ジェンダー・ギャップ指数 2017
主な国の順位

内閣府男女共同参画局「共同参画 2018 年 1月号」より

順位 値国　　名

１５

４９

７１

８２

１００

１１４

１１8

１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２

0.770

0.718

0.696

0.692

0.674

0.657

0.650

0.878
0.830
0.823
0.822
0.816
0.814
0.805
0.794
0.791
0.790
0.778
0.778

英 国
１６ 0.769カ ナ ダ

ア メ リ カ

ロ シ ア

イ タ リ ア

中 国

日 本

韓 国

ア イ ス ラ ン ド
ノ ル ウ ェ ー 
フ ィ ン ラ ン ド
ル ワ ン ダ
ス ウ ェ ー デ ン
ニ カ ラ グ ア
ス ロ ベ ニ ア
ア イ ル ラ ン ド
ニュージーランド
フ ィ リ ピ ン
フ ラ ン ス
ド イ ツ
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１０．１％右の数字は何でしょう？

ジェンダー・ギャップ指数（GGI）


