
※誌名「びよんど」は 1997 年、公募により命名されました。　Beyond gender（性差を超えて）の思いが込められています。ジェンダーとは、社会的性別のことです。

男女共同参画都市宣言
　美しい自然に恵まれ豊かな歴史を育んできた、わたしたちのまち水戸
　わたしたちは、水戸のまちをさらに輝きあふれる明日へとつなぐため、「平等・創造・平和」を基本理念とし、男女がともにわかちあい、ともにつくる社会
の実現に向け、水戸市を「男女共同参画都市」とすることを宣言します。
１  わたしたちは、ともに一人ひとりが尊重しあい、平等のもとに生き生きと暮らせるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに自らの意思で社会のあらゆる分野に参画し、次の世代へとつなぐ豊かでゆとりのあるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに地球環境を守り、世界へ向けて、友情と平和の輪を広げるまち水戸をつくります。

水戸市　　 平成 8 年 4 月 1 日
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Part

いつも仲良しの“ひらお ( 平男 )”と”ひとこ（等子）“。今日はいつもと違って，真剣な顔
で話をしています。何を話しているのか，二人の会話をちょっと聞いてみましょう！

みとちゃんが教えてくれる

水戸市マスコットキャラクター
「みとちゃん」

ひらお　　とひとこ　　の

男女のヒミツ 5

ねえ，ひらお。ひらおは ｢暴力｣ って言葉を聞くとどういうことを思いうかべる？

突然どうしたの？そうだな〜，｢暴力｣ って聞くと，あまり良いイメージではないよね～。
自分よりも弱いものに対して行う行為とか・・・？

そうよね。男女平等参画について，聞いたり，学ぶ機会が増えて，「女性に対する暴力の根絶」
とか「女性に対する暴力をなくす運動」とかって聞くけれど，ひらおは，どういうことか知っ
てる？

う～ん「女性に暴力を振るってはいけません。なくしましょう！」ってことじゃないの？
ぼくは，暴力なんて振るわないよ～。

もちろんわかってるわよ！女性に対する暴力・・・どういうことをいうんだろう。いろい
ろ考えちゃうな。

・・・困った時は！　そうそう強～い味方がいるじゃない。ねっ！
“男⼥のヒミツ”，教えて〜みとちゃん　!（^^）!

え～！どれもみんな一度は聞いたことがある。特に最近はＪＫビジネスとか，デートＤ
Ｖなどは，若者に対する性犯罪として，深刻な社会問題になっているよね。

友達と会ったり，外で働くことなんかも制限されちゃうんだ。わたしだったら，すぐ別
れる！・・・でも好きな人なんだよね・・・　

暴力には「サイクル」があるといわれているよ。そしてそれは繰り返されるんだよ。

こんなことを繰り返していたら，どんどん暴力はひどくなる一方だよな。女性は逃げよう
と思わないのかな。

平男 等子

そうか！女性に対する暴力は，女性の人権を侵害するっていうことなんだね！
みとちゃん，具体的にはどういうことなの？

　｢暴力｣ は，その対象となる性別や加害者，被害者の間柄は関係なく，決して許さ
れるものではないよ。
　これまで日本は，女性に対する暴力は，男女の固定的な役割分担（男性は外で働き，
女性は家庭を守るという考え）や，経済力の格差，上下関係などが背景となって，個
人的な問題として扱われてきたよ。社会的な理解が不十分だったんだね。女性に対す
る暴力は，女性に恐怖と不安を与え，女性の活動を束縛し，自信を失わせ，男性に比
べて更に従属的な状況に追い込む傾向があるの。
　だから，国（内閣府 ) では，「女性に対する暴力は，女性の人権を著しく侵害するも
のであり，男女共同参画社会を形成していく上で克服すべき重要な課題である。」と
いっているよ。だから，女性の暴力を根絶するための取組をいろいろ行う必要がある
わけ。

　女性に対する暴力として挙げられるのは，配偶者（事実婚や元配偶者も含む）やパー
トナーなど男女間の密接な関係にある人からの暴力である，「ＤＶ（ドメスティック・
バイオレンス）」や，交際相手からの暴力である，「デートＤＶ」，職場や学校等での「セ
クシュアル・ハラスメント」，「ストーカー行為」，「性暴力」などだよ。最近では ｢モデ
ルやアイドルになりませんか｣ とか「高収入のバイトがある」など偽った情報を与えて，
若い女性が性的な被害を受ける ｢アダルトビデオ出演強要問題」や「ＪＫ（女子高生）
ビジネス問題」が大きな問題となっているよ。

　一般的にいわれているのは次のような形だよ。
＜身体的暴力＞　殴る。蹴る。物を投げつける。　など
＜精神的暴力＞　大声で怒鳴る。人格を否定するような暴言や無視。　など
＜性的暴力＞　　嫌がっているのに，性的行為を強要する。中絶強要や避妊に協力しない。　など
＜経済的暴力＞　生活費など金銭的な自由を与えない。外で働くことを禁止する。　など
＜社会的暴力＞　人間関係や行動の監視。外出の制限。実家や友人との付き合いを制限する。　など

〜「女性に対する暴力」って何？〜

背景編

特に，親密な関係の間で起こるＤＶや，デートＤＶなどは，次の「暴力の形態編」のよう
な暴力が，単独で起こったり，いくつか重なって起こることが多いといわれているよ。

でも，好きな人が，「安定期」で優しくなったら，今度こそ信じてみよう，変わってくれ
ると期待しちゃうし・・・逃げたいと思っても，タイミングが分からなくなるんじゃな
いのかな。どうしたらいいの・・・？

解説編

暴力の形態編

はーい！みんな，こんにちは〜♪
水戸市のマスコットキャラクター「みとちゃん」だよ！
2人の疑問「女性に対する暴力」について教えてあげるね♪　

蓄積期
 （イライラ期）

いつもピリピリして
とげとげしくなる
ーーーーーーーー
（被害者の感情）
びくびく。顔色をうか
がい自分のせいだと
思う。 

爆発期

怒りがコントロール
できずに暴力を振う
ーーーーーーーー
（被害者の感情）
怖い。何が何だかわ
からない。自分が悪
い。 

安定期
 （ハネムーン期）

暴力は絶対にしないと
謝り，大切にされる
ーーーーーーーー
（被害者の感情）
やっぱり私がいないと
ダメ。愛されてる。
もう一度信じよう。



　２０１６（平成２８）年のジェンダー・ギャップ指数（GGI）が４位のスウェーデン。
女性の活躍が進んでいる国の本当の事情や本音って？！水戸に縁があり，スウェー
デンで仕事をしながら，生活をしている村田香織さんに，ご自身の体験をもと
に，彼女の目で見て，感じたことを現地からレポートしていただきます。
　第１回目は，村田さんがスウェーデンへ行くことになったきっかけ，スウェー
デンの子育てについてです。

４

　暴力の被害を受けている人の中には，自分の置かれている状況を「暴力」だと思わ
ない人もいるかもしれない。だから，周りの人が気づいてあげることはとても大切な
んだよ。｢もしかしたら｣と思った時は，迷わず近くの相談窓口に相談してね。水戸市は，
配偶者やパートナーなどからの暴力（ＤＶ）に対して，子ども課内の水戸市配偶者暴
力相談支援センターで相談を受け付けているよ。

　女性の人権の尊重のために，様々な啓発も行われているよ。１９９９（平成１１）年に
は国連で ｢女性に対する暴力撤廃国際日 (１１月２５日 )｣ が定められたよ。国（内閣
府）では，毎年１１月１２日から１１月２５日の２週間を「女性に対する暴力をなくす運動」
の啓発期間としているよ。｢女性に対する暴力根絶のためのシンボルマーク｣ を活用
したり，「パープルリボン」をシンボルとして，全国でパープルライトアップをおこなっ
たりもしているよ。

相談編

啓発編

女性に対する暴力の根絶は，女性の人権を守るため，そして，男女平等参画社会を実現す
るのにも大切なことなんだね。ひらおはいつも「暴力反対っ！」っていっているから大丈
夫だよね。

みとちゃん！ありがとう。“男女のヒミツ”　またひとつ解決したね。
これからもいろいろ教えてね。

女性が腕をクロスさせた姿を描いており，女性の表情，握りしめたこぶ
し，クロスさせた腕により，女性に対する暴力を断固として拒絶する強
い意志を表しています。

女性に対する暴力に関するシンボルマーク

（パープルリボン）

（女性に対する暴力根絶のためのシンボルマーク）

アメリカ・ニューハンプシャー州のベルリンという小さな町で，大人の
レイプや虐待のサバイバーによって設立されました。その目的は，子ど
もや暴力の被害者にとって，この世界をより安全なものとすることです。

かしこまりました。　えへっ！

困 っ た と き の 相 談 窓 口
水戸市子ども課　
・水戸市配偶者暴力相談支援センター
・女性相談

茨城県女性相談センター
（茨城県配偶者暴力相談支援センター）

茨城県警察女性専用相談電話

０２９－２３２－９１１１（相談専用）
月 〜 金　８：３０〜１７：１５

（土日、祝日、年末年始１２/２９～１/３   
 を除く）

０２９－２２１－４１６６
月　〜　金　９：００〜２１：００
土日・祝日　９：００〜１７：００

（年末年始１２/２９～１/ ３を除く）
※来所相談　９：００〜１７：００（予約制）

０２９－３０１－８
パートナー

１０７
夜間・休日を問わず２４時間対応
女性警察官（女性安心パートナー）
が相談に応じています。　

 住んでみたら こんなとこ！

スウェーデンのワーク・ライフ・バランス
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４
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田　香
か お り

織 さん
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９月は水戸市男女平等参画推進月間です
　水戸市では，平成１７年度から毎年９月を男女平等参画推進月間と定め，広く市民や事業者の皆さんの理
解と関心を深めるための取組をしています。推進月間では，市民団体との協働によりヒューマンライフシ
ンポジウムや講座を開催します。ぜひご参加ください。

平成2９年度男女平等参画推進月間の標語が決まりました
ぼくらしさ　わたしらしさで　一つの輪

僕もやる　私もやるよ　その仕事

【優秀作品】

【最優秀作品】

【佳作】

男女同じだよ　ちがうところは　個性だけ

男女で協力 ( 強力 ) !!　家事も仕事も子育ても

現在も　100 年後も　力合わせて男女平等平等は、　同じじゃなくて　助け合い

千波小学校５年　佐
さ と う

藤　柊
しゅうた

太さん

第三中学校２年　兼
かねやま

山　真
ま お

央さん
常磐小学校６年　小

お せ き

関　想
な な は

々葉さん

水戸市　勝
かつむら

村　明
め い こ

子さん

水戸市　青
あ お き

木　正
まさあき

彰さん柳河小学校６年　井
い さ か

坂　豪
つよし

さん

主催／水戸市　企画運営／ NPO法人 M・I・T・O 21　後援／ NHK水戸放送局・茨城放送

水戸市男女平等参画推進月間事業

古市憲寿氏古市憲寿氏社会学者社会学者

「新しい生き方・
　　　　働き方のために」
　～人生100年時代、
　　　　「若者」はいつまで幸福か？～

「新しい生き方・
　　　　働き方のために」
　～人生100年時代、
　　　　「若者」はいつまで幸福か？～

講　演

ヒューマンライフ
シンポジウム201777シンポジウムシンポジウム

ひ と

シンポジウムシンポジウムシンポジウムシンポジウム
ひ と

参加・保育のお申込み及びお問合わせは

水戸市男女平等参画課　TEL  029-226-3161
〒310-0063 水戸市五軒町1-2-12　みと文化交流プラザ5階

一時保育
手話通訳あり

要申込 入場無料
事前にお申し込みください。 ただし整理券が必要です。

申込
問合せ

会 場

定 員

平成29年

（土）
309　 

250 名

開場：13時00分
開演：13時30分

みと文化交流プラザ6階
※お越しの際は公共交通機関をご利用ください。

（五軒町1-2-12）

（定員になり次第しめ切り）

ふ　る　 い　ち　 の　り　と　し

【お問い合わせ】  水戸市男女平等参画課   ☎ 029-226-3161

男女平等参画推進月間男女平等参画推進月間
９月
September

男女平等参画映画祭
上映作品「お父さんと伊藤さん」

「日本女性会議2001みと」まで
―女たちは何を考え，どう行動したか―
みと文化交流プラザ501研修室　午後１時30分～

「気持ちが伝わるコミュニケーション術」
～男女平等参画のまちづくりのために～
みと文化交流プラザ501研修室　午後１時30分～

みと文化交流プラザ６階大会議室　午後１時30分～

「21世紀の家族像～家族はどう変わってきたか」
みと文化交流プラザ501研修室　午前10時～

ヒューマンライフシンポジウム2017
女と男未来へつなぐメッセージ
みと文化交流プラザ６階大会議室　午後１時30分～

講師／古市　憲寿氏（社会学者）

「好きな仕事をあきらめない」
～時代を強く，しなやかに～
みと文化交流プラザ501研修室　午後１時30分～

「人生100年時代を迎えて」～魅力ある幸齢社会へ～

―女性が撤退した店舗で始めた地域づくり活動―

女性起業家スタートアップセミナー＆交流会
みと文化交流プラザ501研修室　午前10時～

みと文化交流プラザ501研修室　午後１時30分～

先輩女子のキャリアトーク
～自立へ向けて，あなたへのメッセージ～
みと文化交流プラザ201会議室　午前10時～

ひと ひと

ふる いち　     のり　とし

9/2
（土）

9/9
（土）

9/10
（日）

9/13
（水）

9/16
（土）

9/28
（木）

9/30
（土）

平成29年度平成29年度

ぼくらしさ

 わたしらしさで

  一つの輪

ぼくらしさ

 わたしらしさで

  一つの輪

阿部　由香里 さん
大沼　南輝 さん

木村　圭介 さん 長谷川　修 さん相馬　法仁 さん

阿部　由香里 さん
大沼　南輝 さん

木村　圭介 さん 長谷川　修 さん相馬　法仁 さん

櫻井　律子 さん櫻井　律子 さん

「バトンリレー」

「パパと楽しい散歩」

「将来のイクメンたち」

「イクメン故郷に帰る」「夢の時間」「仕事に男女の区別なし（男性給仕編）」

「バトンリレー」

「パパと楽しい散歩」

「将来のイクメンたち」

「イクメン故郷に帰る」「夢の時間」「仕事に男女の区別なし（男性給仕編）」
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　“はたらく場における　男女平等参画の推進”を目指します!
　様々な情報提供に努め，事業者の取組を加速させる仕組づくりや優良事業者の広報等による支援，
男性が育児等に積極的に参画できる環境づくりを推進し支援します。
　・男女の均等な雇用機会と待遇確保等の促進に取り組みます。
　・自営業における男女平等参画の推進に取り組みます。
　・家事・育児・介護等への男女平等参画に取り組みます。

　水戸市では，「水戸市男女平等参画推進基本計画（第 2 次）」（２０１４（平成２６）年）において，「女
性の力が十分に発揮される社会づくり」「女性の活躍による地域経済の活性化」の視点で様々な取組を
推進してきました。「女性の職業生活における活躍を推進する法律」の施行など，女性の活躍を積極的
に進めようとする社会情勢を背景に，水戸市でもさらに取組を強化するため，「働く女性の活躍」に特
化した実施計画をつくりました。

　“ワーク・ライフ・バランスの推進”を目指します!
　ワーク・ライフ・バランスの重要性などを普及・啓発し，事業者による育児休業や介護休業の取り
やすい職場環境づくりを支援します。
　・ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた支援に取り組みます。
　・仕事と子育ての両立支援体制の充実に取り組みます。
　・仕事と介護の両立支援体制の充実に取り組みます。

　“女性の就業支援”を目指します!
　事業者が女性の就業継続や再雇用の環境整備を積極的に進めることができるよう就業情報の提供や
柔軟な働き方の支援や女性が働くことの重要性に対する理解を深められるような啓発をします。
　・女性の再就職，キャリアアップ等への支援に取り組みます。
　・女性の起業への支援に取り組みます。

生涯を通じて，いきいきとはたらくことができるまちを つくりましょう!

「水戸市女性活躍推進計画」を策定しました！「水戸市女性活躍推進計画」を策定しました！
　水戸市では，女性の活躍に向けて，これまでの取組をさらに迅速かつ重点的に推進するため，水戸市
女性活躍推進計画（計画期間平成２９～平成３１）を策定しました。

　「女性の活躍」に対して，性別や世代を超えて市民的広がりをもった共感を得られるよう，事業者の
積極的な取組や男性への働きかけを重視しています。

　

　詳細につきましては , 水戸市のホームページ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　をご覧ください。

 どのような計画なのですか？

 この計画の特徴は？

検索水戸市女性活躍推進計画



※誌名「びよんど」は 1997 年、公募により命名されました。　Beyond gender（性差を超えて）の思いが込められています。ジェンダーとは、社会的性別のことです。

男女共同参画都市宣言
　美しい自然に恵まれ豊かな歴史を育んできた、わたしたちのまち水戸
　わたしたちは、水戸のまちをさらに輝きあふれる明日へとつなぐため、「平等・創造・平和」を基本理念とし、男女がともにわかちあい、ともにつくる社会
の実現に向け、水戸市を「男女共同参画都市」とすることを宣言します。
１  わたしたちは、ともに一人ひとりが尊重しあい、平等のもとに生き生きと暮らせるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに自らの意思で社会のあらゆる分野に参画し、次の世代へとつなぐ豊かでゆとりのあるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに地球環境を守り、世界へ向けて、友情と平和の輪を広げるまち水戸をつくります。

水戸市　　 平成 8 年 4 月 1 日

はぐく

2017.8　 VOL.42

Beyond gender

ひ と が 生 き 生 き と 暮 ら す た め の 情 報 誌

特集 みとちゃんが教えてくれるひらおとひとこの男女のヒミツ5
～「女性に対する暴力」って何？～ ………………2･3･4

住んでみたら こんなとこ ! スウェーデンのワーク・ライフ・バランス　……………………………………５
「水戸市女性活躍推進計画」を策定しました！　…………………………………………………………………６
９月は水戸市男女平等参画推進月間です　………………………………………………………………………７
さんかくデータ　……………………………………………………………………………………………………８
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男女平等参画社会推進のために・・・

■男女平等参画推進委員会
　男女平等参画社会の推進のために設置された，市民・事
業者・学識経験者から構成される委員会です。総合的な施
策と重要事項を調査審議します。

■男女平等参画苦情処理委員会
　男女平等参画に関する苦情の申し出を，公平・中立な立
場に立って調査し，解決を図っていきます。詳細は，水戸
市男女平等参画課までお問い合わせください。

　編集後記
　毎日蒸し暑い日が続きますね。日々のやる気を起こさ
せるため，何か良いリフレッシュ法はないかと考え，私
は久しぶりに楽器を演奏する時間を作ることにしまし
た。まだ以前の勘が戻らず逆にストレスになりそうな感
じが・・・。でも継続することが自分磨き，日々のやる気
につながると信じがんばっています。皆さんはどのよう
にリフレッシュをしていますか？（Y）

発　  行　  日／平成２9 年８月　　発  　　　  行／水戸市
編  　　　  集／男女平等参画課
　　　　　　　 〒 310-0063　水戸市五軒町 1 丁目 2 番１２号
　　　　　　　 みと文化交流プラザ５F　　
　　　　　　　 TEL 029-226-3161　FAX 029-226-3162
ホームページ／http://www.city.mito.lg.jp　
印　　　　 刷／関東印刷株式会社

女性の労働力率の状況
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（備考）1.  総務省「労働力調査（基本集計）」より作成。
　　　　2.  労働力率は、「労働力人口（就業者＋完全失業者）」／「15歳以上人口」×100。

　（図１）の女性の年齢階級別労働力
率の推移のグラフは，グラフの形か
ら，別名「Ｍ字カーブ」といわれます。

「Ｍ字カーブ」は出産，育児期にあた
る年齢階級で，一旦労働力率が落ち込
み，子育てが，一段落した後に再就職
する人が多いことを反映しています。
昭和５１年と，平成２８年を比べてみる
と，グラフの形は現在も「Ｍ字カー
ブ」を描いていますが，そのカーブは
浅くなっています。また，Ｍ字の底と
なる，年齢階級も変化しています。昭
和５１年は，２５歳～２９歳が４４．３％
とＭ字の底となっていましたが，平
成２８年度には，２５歳～２９歳の労働
力は８１．７％と年齢階級別に見ても
上昇し，最も高くなりました。平成
２８年度のＭ字の底は３５歳～３９歳の
７１．８％となっています。
　（図２）のグラフは，主要国にお
ける女性の年齢階級別労働力率です。

「Ｍ字カーブ」を描いているのは，日
本と韓国で，他の欧米諸国には，「Ｍ
字カーブ」は見られません。「逆 U 字
型」と言われる曲線を描いています。
一定の年齢階級で，労働力がさがると
いうことはありません。女性の働き方
に対しての柔軟性や，地域の子育て支
援の環境が整っていることがその要因
といわれています。

（図１）女性の年齢階級別労働力率の推移
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（備考）1.　日本は総務省「労働力調査（基本集計）」（平成28年）、その他の国はILO“ILOSTAT”より作成。いずれも2016
　　　　　　（平成28）年値。
　　　　2.　労働力率は、「労働力人口（就業者＋完全失業者）」／「15歳以上人口」×100。
　　　　3.　米国の１５～１９歳の値は、１６～１９歳の値。

（図２）主要国における女性の年齢階級別労働力率

（内閣府：平成２９年版 男女共同参画白書より）

（内閣府：平成２９年版 男女共同参画白書より）


