
※誌名「びよんど」は 1997 年、公募により命名されました。　Beyond gender（性差を超えて）の思いが込められています。ジェンダーとは、社会的性別のことです。

男女共同参画都市宣言
　美しい自然に恵まれ豊かな歴史を育んできた、わたしたちのまち水戸
　わたしたちは、水戸のまちをさらに輝きあふれる明日へとつなぐため、「平等・創造・平和」を基本理念とし、男女がともにわかちあい、ともにつくる社会
の実現に向け、水戸市を「男女共同参画都市」とすることを宣言します。
１  わたしたちは、ともに一人ひとりが尊重しあい、平等のもとに生き生きと暮らせるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに自らの意思で社会のあらゆる分野に参画し、次の世代へとつなぐ豊かでゆとりのあるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに地球環境を守り、世界へ向けて、友情と平和の輪を広げるまち水戸をつくります。

水戸市　　 平成 8 年 4 月 1 日
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データさ ん か く

男女平等参画社会推進のために・・・
■男女平等参画推進委員会
　男女平等参画社会の推進のために設置された、市民・事
業者・学識経験者から構成される委員会です。総合的な施
策と重要事項を調査審議します。

■男女平等参画苦情処理委員会
　男女平等参画に関する苦情の申し出を、公平・中立な立
場に立って調査し、解決を図っていきます。詳細は、水戸
市男女平等参画課までお問い合わせください。

　編集後記
　さまざまな思いでしてきた子育ても，終わりが見えてきま
した。その間介護にかかわることはありませんでしたが，娘
たちは，子育てと介護が一気にやって来る「ダブルケア」に
直面する確率が高そうです。・・・ということは，私は介護
される側になるという事？！
　さあ！今日も元気に，階段使って体力増進頑張るぞ！（Ｙ）

発　  行　  日／平成２８年８月　　発  　　　  行／水戸市
編  　　　  集／男女平等参画課
　　　　　　　 〒310-0063　水戸市五軒町1丁目2番１２号
　　　　　　　 みと文化交流プラザ５F　　
　　　　　　　 TEL 029-226-3161　FAX 029-226-3162
ホームページ／http://www.city.mito.lg.jp　
印　　　　 刷／関東印刷株式会社

ダブルケア

　また，内閣府，「育児と介護のダブルケアの実態に関する調査」（平成２８年）の中で行われた，インターネットモニター調
査で，ダブルケア（備考３参照）を始める前に就業していた人について，ダブルケアが就業に与えた影響を見ると，「業務量
や労働時間を変えなくてすんだ」人は，男性で４７.９％であるのに対し，女性は３０．０％にとどまっています。一方「業務量
や労働時間を減らした」人は，男性で１８．７％（うち無職になったものが２．６％）女性では３８．７％（うち無職になったものが
１７．５％）となっており，ダブルケアに直面した場合の就業への影響は女性で大きくなっています。（図１）「業務量や労働時間
を変えなくてすんだ」理由や背景として最も多いのは男性が，「家族の支援が十分得られたから」（４７．３％）であるのに対し，
女性は，「子どもを育児サービスに預けることができたから」（３８．２％）が最も多くなっていて，「家族の支援が十分得られた
から」（２７．０％）とする人は男性に比べて２０％ほど低い結果となっています。ダブルケアの負担は，女性が高いことが見え
てきます。
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■ 増やしたかったが変えられなかった
■ 減らした（うち , 無職になった者以外）

■ 変えなくてすんだ
■ 減らしたかったが変えられなかった
■ 減らした（うち , 無職になった者）
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ダブルケアが始まった後の労働時間・業務量の変化（図１）

（平成２８年版 男女共同参画白書より作成）

（備考）１ 内閣府 ｢育児と介護のダブルケアの実態に関する調査｣（平成２８年）。
　　　 ２ 調査対象：インターネットモニター１，００４名（女性４４７名，男性５５７名。調査会社を通じて２８年２月実施）。
　　　 ３ ｢ダブルケア｣ は子育て（子及び孫，いずれも小学生以下を含む）と介護（親及び祖父母）を同時に行う者を集計。

　「ダブルケア」という言葉をご存知ですか？女性の晩婚化で出産年齢が高齢化していることを背景に，育児期にある人（世
帯）が，子育てと介護を同時に行わなければならない状態を言います。データから見る，ダブルケアの定義は，調査によって
違うため，結果については，幅をもって解釈することが必要となりますが，総務省「就業構造基本調査」（平成２４年）によ
ると，未就学児（小学校入学前）の育児を行う者は約１，０００万人，介護（＊）を行う者は約５５７万人いる中で，推計される
ダブルケアを行う者の人口は，約２５万人（女性約１７万人男性約８万人）と言われています。

（＊）「介護」は，家族の日常生活における入浴・着替え・トイレ・移動・食事等の際に何らかの手助けをすること。介護保険制度で要介護認
定を受けていない人や，自宅外にいる家族の介護も含まれる。
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男女平等参画についてだいぶ詳しくなった，“ひらお（平男）”と“ひとこ（等子）”の最近の
話題は，「女性活躍推進」なんですって。今日もいろいろ考えている二人の会話をちょっと
聞いてみましょう！

みとちゃんが教えてくれる

水戸市マスコットキャラクター
「みとちゃん」

ひらお　　とひとこ　　の
男女のヒミツ4

はーい！みんな、こんにちは〜♪

水戸市のマスコットキャラクター「みとちゃん」だよ！

「女性活躍推進」についてわかりやすく教えてあげるね♪　

ねえ，ひらお　ワーク・ライフ・バランスについて話しをした時に，将来仕事はずっと続
けていきたいって私が言ったのを覚えてる？

うん，覚えてるよ！確かぼくは，仕事も生活も充実させたいって言ったと思う。

最近「女性活躍推進」って言葉をよく聞くんだけれど，ひらおは，知ってる？

聞く！聞く！「がんばる女性応援しま～す !」ってことでしょ？ひとこみたいにがんばり屋
の女性を応援することだよね！

女性の活躍かあ。今でもみんながんばってると思うんだけれどなあ・・・。

・・・困った時は！　そうそう強～い味方がいるじゃない。ねっ！
“男女のヒミツ”，教えて～みとちゃん　!（^^）!

え～っ！それじゃあ女性がずっと働き続けていくのは，難しいのかなあ？結婚もしたい
し，子供も欲しいし。キャリアを積んで女性管理職！なんて思ったんだけれど。仕事も，
家庭もどっちもがんばりたいなんて，無理なのかなあ・・・。

事業所もいろいろと努力しているのね。

努力といえば，「努力は必ず報われる！」なんて聞いたことあるよね。

平男 等子

ふ～ん，そうなんだね。水戸市はどうなのかな？

そうだよなあ！　みとちゃん，どうにかならないの？

　日本は，長い間，性別による役割分担意識が残っていて，「男性は仕事 , 女性は家庭」
といわれてきたよ。そして現在は平均寿命の延びや出生率の低下で，少子高齢化とい
う大きな問題に直面しているの。そこで，「女性の労働力」が注目され始めたわけ。実際，
女性の労働力率は２０代後半から落ち込み「Ｍ字型の曲線」を形作っているよ。これ
はね，第 1 子出産を機に 6 割の女性が仕事を辞めてしまうからなの。でもね，就業
を希望する女性は，平成２７年で３０１万人というデータもあるよ。
　企業では，結婚・出産で仕事をやめる（続けられない）女性が多いために，女性の
管理職になる人材が育たないという状況が多く見られるよ。
　そこで，自分の意思で働いている，または働きたいと望む女性が，いきいきと働き
活躍することができる社会を実現するために，女性の活躍を後押しするってことが必
要になったわけ。

　水戸市も同じだよ。水戸市の「女性の労働力率」のグラフを見ると，特に，有配偶者
の２０歳～３９歳の落ち込みが大きいことから結婚後仕事を辞めていることがわかるよ。

　女性活躍推進法は，自分の意思で働いている，または働きたいと望む女性が，いきいきと働
き活躍することができる社会を実現するための法律だよ。

　従業員３０１人以上の事業所には，女性の活躍に関する状況の把握，改善すべき事業について
の分析や，一般事業主行動計画の策定，社内周知，公表，都道府県労務局への届出，女性の活
躍に関する情報の公表が義務付けられてるよ。（ただし３００人以下は努力義務だよ）

〜女性活躍推進って何？〜

背景編

大丈夫！「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が，
平成27（2015）年８月に成立して，平成28（2016）年4月から全面施行されたよ。

そう！だから国は努力をしている事業所に対して，いろんな認定制度を設けて応援して
いるよ！

水戸の状況編

国の法律解説編
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■2010（平成22）年　女性の労働力率〔水戸市〕 資料：平成22年国勢調査

15～
19歳

全体2010（H22）年 有配偶者のみ2010（H22）年

20～
24歳

25～
29歳

30～
34歳

35～
39歳

40～
44歳

45～
49歳

50～
54歳

55～
59歳

60～
64歳

65～
69歳

70～
74歳

75～
79歳

80～
84歳

85歳
以上

61.0

37.5

67.1

47.7

59.9

48.8

58.7

51.6

64.1

60.9

67.5

66.4

66.8

65.8
59.3

57.2 44.2

41.8 26.5

24.9
16.4

17.4
9.7

11.7

6.5

8.6
2.2

4.0

14.0

12.0



９月は水戸市男女平等参画推進月間です
　水戸市では，平成１７年度から毎年９月を男女平等参画推進月間と定め，広く市民や事業者の皆さんの理
解と関心を深めるための取組をしています。推進月間では，市民団体との協働によりヒューマンライフシ
ンポジウムや講座を開催します。ぜひご参加ください。

平成2８年度男女平等参画推進月間の標語が決まりました
差別なく　男女で出来る　いい仕事

家事は母　そんなルールは　ありません

【優秀作品】

【最優秀作品】

【佳作】

互いの力　活かせる仕事　活かせる社会

すてようよ　社会に不要な　性差別

家事育児　二人三脚　笑顔咲くだれだって  あなたらしさは強制されない  自分らしさが育つ社会
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水戸市男女平等参画推進月間事業

講 演

2016

参加・保育のお申込み及びお問合わせは

水戸市男女平等参画課　TEL  029-226-3161
〒310-0063 水戸市五軒町1-2-12　みと文化交流プラザ5階

みと文化交流プラザ6階（五軒町1-2-12）
※お越しの際は公共交通機関をご利用ください。

申込
問合せ

会 場

定 員 250名（定員になり次第しめ切り）

要申込
事前にお申し込みください。

入場無料
ただし整理券が必要です。

一時保育
手話通訳あり

開場：13時00分
開会：13時30分

ひと ひと

日本ってどんなとこ？日本ってどんなとこ？
～文学から
　　ジェンダーまで～
～文学から
　　ジェンダーまで～

（東京大学大学院教授）
ロバート　キャンベル氏ロバート　キャンベル氏

男女平等参画映画祭
上映作品「ベトナムの風に吹かれて」
みと文化交流プラザ６階大会議室　午後１時30分～

【お問い合わせ】  水戸市男女平等参画課   ☎ 029-226-3161

地域の中の男女平等
みと文化交流プラザ５階501研修室　午後 2 時～

SNSで加速する
女性の新しい魅せ方・働き方
みと文化交流プラザ５階501研修室　午後１時30分～

女がつくった県婦人会館
―建設から閉館まで―
みと文化交流プラザ５階501研修室　午後１時30分～

自分らしく輝く生き方発見塾パート２
―責任世代の女性（あなた）を元気に！
エクササイズと笑いヨガ編―
みと文化交流プラザ４階404研修室　午後１時30分～

ヒューマンライフシンポジウム2016
女と男未来へつなぐメッセージ
みと文化交流プラザ６階大会議室　午後１時30分～

講師／ロバート  キャンベル 氏

　　　(日本文学研究者・東京大学大学院教授)

ひと ひと

9/3
（土）

9/10
（土）

9/11
（日）

9/17
（土）

9/24
（土）

9/25
（日）

磯部　三枝子 さん

松田　千紘さん

大沼　南輝 さん

石井　英雄 さん

和田　英子 さん鈴木　大吾 さん

磯部　三枝子 さん

松田　千紘さん

大沼　南輝 さん

石井　英雄 さん

和田　英子 さん鈴木　大吾 さん
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　厚生労働省では，女性活躍推進法に基づき一般事業主行動計画を策定し，女性の活
躍推進に関する状況が優良な事業所には「えるぼし」マークを，次世代育成支援対策
推進法（次世代法）に基づき，従業員の仕事と子育ての両立のための一般事業主行動
計画を策定し，積極的に取り組んでいる事業所には「くるみん」マーク，更にその上
の「プラチナくるみん」マークを与えているよ。認定マークは，会社の商品や，名刺・
広告などにつけて，女性が活躍する企業であることや，子育てサポート企業であるこ
とを PR することができるよ。茨城県では，株式会社常陽銀行が「えるぼし」認定，
株式会社筑波銀行が「プラチナくるみん」の認定を受けているよ。

　水戸市でも，働く女性の活躍を応援しているよ！就業支援として，「プチ起業講座」
や，学生の皆さんにも働き方について考えてもらうため，「キャリア支援講座」，そして，
市内の事業所に向けて作成した，「水戸市女性活躍推進ガイドブック」を活用した研
修会もやっているよ！
　大事なことは，「女性が働きやすく活躍できること」って，男性も含め育児をして
いる人，介護をしている人，病気や障害などのハンディキャップのある人など，「す
べての人が働きやすく活躍できること」っていうことなの。

いろいろな認定制度編

水戸の取組編

なるほど～みとちゃん，ありがとう。“男女のヒミツ”また一つ解決したね。
これからもいろいろ教えてね。

認定マークがあると，事業所のイメージアップにもなるし，従業員のモチベーションもあ
がるよなあ。それに，優秀な人材の採用や定着が期待できるということか！

私も，そういう会社に就職したいなあ～
ねえ，みとちゃん！国や事業所の努力はわかったけれど，水戸市ではどんな取組をしてい
るの？

認定は，基準を満たす項目
数に応じて３段階あるよ。

「えるぼし」マーク
１段階

新くるみん

プラチナくるみん

２段階 ３段階

「くるみん」マーク
いままでの「くるみん」マークは認定を受けた年度を記載していたけ
れど，認定を複数回取得している企業が増えているから，新「くるみ
ん」マークは認定した回数がわかるように星の数が増えるようにして
いるよ！

「プラチナくるみん」マークは，王冠とマントを付けて，「くるみん」
マークを取得している事業所よりも，両立支援の取組が進んでいるこ
とを表現しているの。マントの色が１２色の中から選べるよ。

もちろん！　またね～♪

ポイント！
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と
い
う
関
係
性
で
す
。
積
極
的
に
取

り
組
ん
で
い
た
だ
い
て
、
勝
て
る
組
織
と

充
実
し
た
人
生
を
作
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

（
※
詐
欺
師
症
候
群
）

　

自
分
は
評
価
に
値
す
る
人
間
だ
と
は
思

わ
ず
に
，
た
い
し
た
能
力
も
な
い
の
に
誉

め
ら
れ
て
し
ま
っ
た
と
罪
悪
感
を
覚
え
、

ま
る
で
誉
め
ら
れ
た
こ
と
が
何
か
の
ま
ち

が
い
の
よ
う
に
感
じ
る
こ
と
。
十
分
な
実

力
が
あ
り
な
が
ら
理
由
も
な
く
自
信
を
も

て
ず
に
悩
む
症
状
。

　

経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス
と

女性活躍推進
平成28年２月16日（火）
ホテルレイクビュー水戸

（株）ワーク・ライフバランス
　　　　  

代表取締役社長  小
こ

室
むろ

　淑
よし

恵
え

  氏

　水戸市では，女性の活躍推進を図るために，市内事業所向けのガイ
ドブックを作成しました。（Ａ４版３２ページ）
水戸市内の事業主の皆様向けに「女性の活躍は事業所にとってメリッ
ト大」「女性活躍推進への取組の事例」「ワーク・ライフ・バランス」
など，分かりやすく解説しています。
　ガイドブックをぜひ活用していただき，いきいきと働く女性を応援
しましょう！
　ご要望があれば，ガイドブックを使った出前講座もいたします。

つくりました！

研
修
会
の
様
子
◀

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
は

　

現
在
の
日
本
は
仕
事
が
大
き
な
割
合
を

占
め
て
家
庭
や
私
生
活
が
追
い
や
ら
れ
て

い
る
状
態
で
す
。「
子
供
と
遊
べ
な
い
」

「
パ
ー
ト
ナ
ー
と
の
時
間
が
な
い
」「
健
康

の
た
め
に
ス
ポ
ー
ツ
を
す
る
時
間
も
な
い
」

と
い
う
こ
と
が
起
き
て
い
ま
す
。
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
家
庭
を
持
つ
人
の

た
め
の
も
の
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
そ

れ
は
、
ワ
ー
ク･

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
バ
ラ
ン

ス
と
い
っ
て
少
し
小
さ
な
概
念
で
す
。
ワ
ー

ク
・
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
バ
ラ
ン
ス
ば
か
り
や
っ

て
い
て
も
、
結
果
は
表
れ
ま
せ
ん
。
大
事

な
こ
と
は
、
全
員
に
ラ
イ
フ
が
あ
り
、
全

て
の
人
の
ラ
イ
フ
を
見
て
い
く
必
要
が
あ

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

長
時
間
働
く
こ
と
で
、
日
本
は
成
果
を

出
し
て
き
た
と
い
う
考
え
も
あ
り
ま
す
が
、

果
た
し
て
、
時
間
と
成
果
は
比
例
す
る
の

で
し
ょ
う
か
。
月
６０
時
間
以
上
の
残
業
を

し
て
い
る
人
の
割
合
が
世
界
中
で
最
も
高

い
日
本
で
す
が
、
実
は
日
本
の
労
働
生
産

性
は
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
３４
カ
国
中
２２
位
、
先
進

国
の
中
で
は
最
下
位
。
つ
ま
り
日
本
は
、

時
間
は
か
け
て
い
る
が
、
生
み
出
す
付
加

価
値
は
低
い
国
。
残
業
時
間
ト
ッ
プ
ク
ラ

ス
で
成
果
は
最
低
ク
ラ
ス
な
の
で
す
。
知

的
労
働
を
す
る
際
に
最
も
重
要
な
「
睡
眠

時
間
」
を
削
っ
て
仕
事
を
し
、
集
中
力
を

欠
い
て
ミ
ス
が
発
生
。
カ
バ
ー
す
る
た
め

に
、
利
益
の
出
な
い
倍
の
時
間
を
要
し
ま

す
。
ス
ト
レ
ス
に
よ
っ
て
、
ア
イ
デ
ア
の

イ
ン
プ
ッ
ト
を
し
な
く
な
り
、
新
し
い
知

識
を
吸
収
す
る
機
会
が
な
い
と
引
き
出
し

は
空
の
ま
ま
。
貧
困
な
会
議
を
し
、
製
品

は
売
れ
ず
、
時
間
を
か
け
た
分
だ
け
成
果

が
落
ち
て
い
く
と
い
う
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル

が
加
速
し
て
い
き
ま
す
。
一
度
強
い
力
で

ぎ
ゅ
っ
と
逆
回
転
さ
せ
、
質
の
高
い
睡
眠
を

と
り
、
ミ
ス
無
く
仕
事
を
行
い
、
ほ
め
ら
れ

る
こ
と
で
精
神
的
に
安
定
し
、
新
し
い
知
識

や
情
報
を
イ
ン
プ
ッ
ト
し
、
そ
れ
を
活
か
し

て
成
果
を
生
み
出
す
「
好
循
環
」
の
状
態
が
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
な
の
で
す
。

今
は
人
口
オ
ー
ナ
ス
期

　

１０
年
ほ
ど
前
に
ハ
ー
バ
ー
ド
大
の
デ
ビ
ッ

ト
・
ブ
ル
ー
ム
氏
が
、
提
唱
し
た
「
人
口

ボ
ー
ナ
ス
期
・
オ
ー
ナ
ス
期
」
の
考
え
方
に

よ
る
と
、
人
口
ボ
ー
ナ
ス
期
と
は
、
そ
の
国

の
人
口
構
造
が
「
ボ
ー
ナ
ス
」
を
く
れ
る
時

期
の
こ
と
。
若
者
が
多
く
、
高
齢
者
が
少
な

い
の
で
安
い
労
働
力
が
大
量
に
手
に
入
り
、

世
界
中
か
ら
仕
事
を
安
く
大
量
に
受
注
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
社
会
保
障
費
が
か
か
ら

ず
、
イ
ン
フ
ラ
投
資
に
回
せ
る
状
態
で
す
。

　

日
本
は
残
念
な
が
ら
９０
年
代
に
人
口
ボ
ー

ナ
ス
期
は
終
わ
り
、
今
は
人
口
オ
ー
ナ
ス
期

で
す
。「
オ
ー
ナ
ス
」
と
は
「
重
荷
や
負
担
」

を
表
し
、
働
い
て
支
え
る
人
よ
り
も
支
え
ら

れ
る
人
が
多
い
状
態
で
す
。
一
度
人
口
ボ
ー

ナ
ス
期
が
終
わ
っ
た
国
に
は
二
度
と
訪
れ
ま

せ
ん
。

　

日
本
は
主
要
国
の
中
で
最
も
早
い
ス
ピ
ー

ド
で
少
子
高
齢
化
が
進
み
、
人
口
オ
ー
ナ
ス

期
に
入
り
ま
し
た
。
主
な
原
因
は
二
つ
。
一

つ
目
は
待
機
児
童
ゼ
ロ
に
本
気
で
取
り
組
ま

な
か
っ
た
こ
と
。
出
産
を
し
た
女
性
が
復
帰

で
き
な
い
の
で
、
現
在
の
労
働
力
を
増
や
せ

ま
せ
ん
で
し
た
。
も
う
一
つ
は
、
長
時
間
労

働
を
改
善
し
な
か
っ
た
こ
と
。
仕
事
を
続
け

た
い
女
性
が
子
ど
も
を
産
む
選
択
を
考
え
ら

れ
ず
、
未
来
の
労
働
力
を
増
や
せ
な
か
っ
た

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

人
口
オ
ー
ナ
ス
期
に
入
る
と
も
う
終
わ
り

と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
勝
つ
た
め

の
ル
ー
ル
が
違
う
の
で
す
。
人
口
ボ
ー
ナ
ス

期
に
は
重
工
業
の
比
率
が
高
く
、
男
性
に
適

し
た
仕
事
が
多
い
と
い
う
特
徴
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
均
一
な
物
を
た
く
さ
ん
提
供
す
る
こ

と
で
市
場
の
ニ
ー
ズ
を
満
た
せ
る
た
め
、
早

く
安
く
大
量
に
作
る
こ
と
で
勝
て
ま
す
。
時

間
が
成
果
に
直
結
す
る
か
ら
、
勝
つ
た
め
に

は
長
時
間
働
く
こ
と
が
合
理
的
で
、
人
材
も

ふ
る
い
に
か
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
対

し
て
オ
ー
ナ
ス
期
は
、
頭
脳
労
働
の
比
率
が

高
く
労
働
力
も
足
り
な
い
の
で
、
男
女
と
も

使
え
る
労
働
力
は
フ
ル
に
活
用
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
時
間
当
た
り
の
費
用
が
高
騰
し
、

短
時
間
で
成
果
を
出
す
こ
と
を
徹
底
し
な
い

と
利
益
が
出
な
い
の
で
す
。
ま
た
、
市
場
の

ニ
ー
ズ
も
多
様
化
す
る
た
め
、
違
う
条
件
の

人
を
そ
ろ
え
、
育
児
・
介
護
・
障
害
な
ど
が
、

障
壁
に
な
ら
な
い
労
働
環
境
の
整
備
が
必
要

と
な
り
ま
す
。

　

人
口
オ
ー
ナ
ス
期
に
あ
る
私
た
ち
に
で
き

る
こ
と
は
、
組
織
を
あ
げ
て
、
短
時
間
で
成

果
を
上
げ
る
や
り
方
に
徹
底
的
に
変
え
て
い

く
こ
と
で
す
。

　

具
体
策
を
三
つ
あ
げ
ま
す
。
一
つ
目
は
残

業
あ
り
き
の
職
場
を
変
え
る
こ
と
で
す
。
二

つ
目
は
、
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
研
修
で
経
営
戦

略
と
し
て
の
正
し
い
認
識
を
持
ち
、
こ
れ
か

ら
の
上
司
の
仕
事
と
し
て
自
ら
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
践
す
る
管
理
職
を
育

成
す
る
こ
と
。
三
つ
目
の
女
性
向
け
研
修
も

有
効
で
す
。
女
性
が
陥
り
や
す
く
、
自
信
が

持
て
ず
に
悩
ん
で
し
ま
う
詐
欺
師
症
候
群

（
※
）
な
ど
、
知
識
と
し
て
知
り
さ
え
す
れ

ば
解
決
で
き
る
こ
と
は
沢
山
あ
り
ま
す
。

水戸市・水戸商工会議所共催トップセミナー水戸市・水戸商工会議所共催トップセミナー

水戸市女性活躍推進ガイドブック水戸市女性活躍推進ガイドブック
〜女性の活躍を力に〜　企業・事業所編

冒頭部分 事業所チェックシート ワーク・ライフ・バランス

平成２８年４月２０日（水）　 下市地区金融団　様

平成２８年４月２６日（火）　 水戸市商工会議所女性会　様

講師　㈲フェードイン代表取締役社長　工
く

藤
どう

  敬
けい

子
こ

　氏

研修会を行いました！研修会を行いました！

問合せ　水戸市男女平等参画課
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