
※誌名「びよんど」は 1997 年、公募により命名されました。　Beyond gender（性差を超えて）の思いが込められています。ジェンダーとは、社会的性別のことです。

男女共同参画都市宣言
　美しい自然に恵まれ豊かな歴史を育んできた、わたしたちのまち水戸
　わたしたちは、水戸のまちをさらに輝きあふれる明日へとつなぐため、「平等・創造・平和」を基本理念とし、男女がともにわかちあい、ともにつくる社会
の実現に向け、水戸市を「男女共同参画都市」とすることを宣言します。
１  わたしたちは、ともに一人ひとりが尊重しあい、平等のもとに生き生きと暮らせるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに自らの意思で社会のあらゆる分野に参画し、次の世代へとつなぐ豊かでゆとりのあるまち水戸をつくります。
１  わたしたちは、ともに地球環境を守り、世界へ向けて、友情と平和の輪を広げるまち水戸をつくります。

水戸市平成 8 年 4 月 1 日
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“ひらお（平男）”と“ひとこ（等子）”が「男⼥平等参画推進⽉間」について，
なにやら話をしてますよ。
２人の会話をちょっと聞いてみませんか！
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みとちゃんが教えてくれる

ひらお　　とひとこ　　の
男女のヒミツ２

　基本編

はーい！みんな，こんにちは〜

水戸市のマスコットキャラクター「みとちゃん」だよ！

⽔⼾市の男⼥平等参画推進⽉間についてわかりやすく教えてあげるね♪　

ふ〜ん，そうなんだ。でも，どんなことやってるの？　

ねえ，ひらお　男⼥平等参画推進⽉間って，知ってる？　

そうだなー，「９⽉は推進⽉間です！」っていう記事をどこかで⾒たことある気がするけ
れど，何を推進してる⽉間なのかはよくわからないなぁ。

シンポジウムをやっているとかって聞いたことあるんだけれど・・・実は，わたしもよ
くわからないの。

推進⽉間っていろいろなイベントもやってるみたいだけど・・・・　
　
困った時は！　そうそう強〜い味⽅がいるじゃない。ねっ！　

“男⼥のヒミツ”，教えて〜みとちゃん　!(^^）!　

平男 等子

推進⽉間！っていうくらいだから，特にこの月に何かを広めようとしている期間なの。
それが，“男⼥平等参画”についてっていうこと。“男⼥平等参画”っていうのは，男
性も⼥性も⾃分が「やりたいっ！」と思ったことを，性別を気にすることなく，何にで
も取り組んでいける，そんな社会をつくっていこうってことなんだけど，それを，⽔
⼾市では，特に「９⽉」に推進しま〜す，っていうことなの。

〜男女平等参画推進⽉間って何？〜
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　標語編

へ〜　いろんなことしてるんだな〜　ところで，男女平等参画の標語って難しい気がす
るけど・・・ぼくにも作れるかなあ。　

わたしなんて，標語出したことあるもーん。　

え〜っ！本当？！ 先越された (>_<)　

時代をあらわしているのかしら？

「ワーク・ライフ・バランス」が少しずつ浸透してきたってことじゃないの？

へ〜，ひらおって「ワーク・ライフ・バランス」って言葉知っているんだ。

ばかにするなよ，「仕事と⽣活の調和」ってやつだろ。情報誌「びよんど」を読んでいれ
ばわかるわい (` ∧́ )

　ご案内編

はーい！じゃ標語について説明するね。

みとちゃん　ありがとう。“男⼥のヒミツ”　またひとつ解決したね。
これからもいろいろ教えてね。

かしこまりました。　エヘッ！

　応⽤編

「共に⽴ち，共に創ろう明るい社会」これが，１０年前の第１回⽬の標語なの。そのころ
は，「社会」って⾔葉が多くて，応募してくれるみんなが，社会全体のことを考えて標
語を作っていたって感じかな。今年の標語は，「やれること　決めつけないで　男⼥の
仕事」って⾔うんだけれど，ここ２，３年は「イクメン」とか「⼦育て」とか「仕事」とか，
⾃分に⾝近な⾔葉が，増えてる気がするの。

次のページには，今年の推進⽉間のポスターと標語の⼊選作品が載せてあるよ！　　
ヒューマンライフシンポジウム２０１４では，「恋歌」で直⽊賞を受賞した作家の朝井ま
かてさんが講演をするんだよ。それから映画祭では，昨年話題になった「ペコロスの
母に会いに行く」を上映するし，「市民企画講座」では，市民の皆さんが企画した，た
くさんの講座を開催するから，ぜひ参加してみてね。映画祭とヒューマンライフシンポ
ジウムには，わたしも応援に⾏く予定だよ。

みんなに，“男⼥平等参画”ってことを，少しでも考えてもらうために，いろいろなこ
とをやっているよ。例えば・・・標語の募集，写真コンテスト，男⼥平等参画の取組
に功績のあった個⼈や，団体を表彰する「社会づくり功労賞」，映画上映会，市⺠の皆
さんが企画する「市⺠企画講座」，毎回著名な⽅に講演をしてもらう「ヒューマンライ
フシンポジウム」などなど・・・・毎年多彩なメニューでにぎやかに開催しているよ。
推進月間は今年でちょうど１０回⽬になるの。
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９月は水戸市男女平等参画推進月間です
　水戸市では，平成１７年度より毎年９月を男女平等参画推進月間と定め，広く市民や事業者の皆さんの理
解と関心を深めるための取組をしています。推進月間では，市が主催するヒューマンライフシンポジウム
をはじめ，市民団体との共催事業など，重点的に啓発事業を行います。

平成26年度男女平等参画推進月間の標語が決まりました

【佳作】

【最優秀作品】 やれること　決めつけないで　男女の仕事

赤ちゃんが　泣いたらまかせろ　おれイクメン！ 父さんの　エプロン姿　イケてるね！

認め合おう　互いの個性　互いの力

ワクワクワーク　ランランライフ　調和をさせて　ベストバランス！うれしいね　互いを認める　やさしさは

吉沢小学校５年　米川　奈々佳さん

見川中学校３年　高橋　一樹さん
国田小学校６年　高安　優太さん

国田中学校１年　大里　駿平さん

水戸市　小里　真由美さん水戸市　益子　初美さん

平成26年度

男女平等参画推進月間男女平等参画推進月間男女平等参画推進月間

お問い合わせ 水戸市男女平等参画課　☎０２９－２２６－３１６１

6 日
土 男女平等参画映画祭

上映作品「ペコロスの母に会いに行く」
内原中央公民館　午後１時30分～

7 日
日 考えよう!多文化共生の中の男女平等参画

国際交流センター　午後１時30分～

13日
土 農業経営における女性の役割

家族経営協定と男女平等参画
福祉ボランティア会館 (ミオス )　午前10時 00分～

みと考聞塾2014 水戸の魅力を活かしたまちづくり
～女と男で未来を語ろう～
福祉ボランティア会館 (ミオス )　午後1時30分～

やれること
決めつけないで
男女の仕事

やれること
決めつけないで
男女の仕事

深谷　晃一さん深谷　晃一さん

古田　輝子さん古田　輝子さん 松田　千紘さん松田　千紘さん

古山　みのりさん古山　みのりさん古田　敏城さん古田　敏城さんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんん

石川　葵さん

日
日 地域でともに生きるには

出会い系サイトとデートDV
福祉ボランティア会館 (ミオス )　午後1時30分～

20日
土 語られなかった水戸の女性たち (1)

福祉ボランティア会館 (ミオス )　午後1時30分～

27

14

日
土 ヒューマンライフ
シンポジウム2014
～時代の窓をひらいた女と男～
水戸駅ビル６F エクセルホール
午後1時～
講師　朝井 まかてさん（直木賞受賞作家）

ひと ひと

ひと ひと

月9月9月9

要申込要申込
事前にお申し込みください。

入場無料入場無料
ただし整理券が必要です。

一時保育
手話通訳あり

平成26年

（土）
279　 

朝井まかて 氏朝井まかて 氏
直木賞受賞「恋歌」著者直木賞受賞「恋歌」著者

女性が仕事を
するということ
女性が仕事を
するということ

水戸市男女平等参画推進月間事業

基調講演 トーク＆トーク

小圷のり子 氏
（弘道館学芸員）
小圷のり子 氏
（弘道館学芸員）

阿部 重典 氏
（茨城放送アナウンサー）

阿部 重典 氏
（茨城放送アナウンサー）

時代の窓をひらいた

女と男女と男女と男女と男女と男
ひと

女と男女と男
ひと

名称未設定-1   1 14.8.6   9:40:05 AM



輝く人の元気の源
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《インタビューを終えて》
　「仕事をするうえで一番大事なことは，人に感謝す
る気持ちだと思っています。人に感謝する気持ちを忘
れずにいると，本当に困ったときに手を差し伸べてく
れる人が少しずつ増えてくるので。」
　インタビュー中も，注文の電話や来店客で賑わう色
とりどりのバルーンが飾られた店内で，生き生きと働
く佐々木さんから元気と勇気をいただきました。

ひ　　と

―バルーンアートの魅力とは？
　お店には，だいたい４００種類のバルーンがあります。
素材，色，かたち，大きさなどさまざまです。それらを組
み合わせて作れないものはないと思っています。子どもか
ら大人まで，笑顔になれるのがバルーンアートの一番の魅
力だと思います。　

―お店を起業したきっかけは？
　大学生のときに，海外の旅行先で初めてバルーンアート
のデコレーションを見たんです。街中がバルーンだらけに
なっていて，すごく衝撃を受けました。日本では見たこと
がなかったので，とても感動して，いつか自分でもやって
みたいと思ったのがきっかけです。

―起業することについて不安は？
　やりたい夢はあっても「自分には無理かな」って，途中
であきらめてしまう人が多いと思うんです。私は，性格的
にあまり深く考え込まないところがあって，とりあえずや
ってみようという感じでした。
　結婚式などのお祝い事は一年中ありますし，デコレーシ
ョンは季節毎に変わるので，うまくいけばバルーンアート
の需要はあるんじゃないかなと思っていました。最初は，
「勢い」で始めたところはあったのですが，少しずつ自分
のなかで方向性を決めていきました。やはり不安も少しあ
りましたが，でも実際始めてみると，女性だからというこ
とで嫌な思いをしたことはないですね。

―起業への周りの人たちの反応は？

　「バルーンの仕事をやりたい」と言って，誰に理解し
てもらえるのか分かりませんでした。バルーンアートに

ついても勉強するまではよく分からなかったので，やり
たいとういう気持ちを秘密にしていたところはあります。
勉強してみたら，すっかり夢中になってしまい頑張ろう
と思いました。それから親に相談しました。親は，私の
性格を良く知っているので止めても無駄だろうと。始め
た頃は，相当心配したと思いますが，今ではすごく応援
してくれています。　

―大変だったとき，どう乗り越えましたか？
　何でもポジティブに考えてしまうんです。現場で夜間
や高所などでの作業が体力的に大変なときもあります。
「苦労したことは何ですか」ってよく聞かれますけど，苦
労したことって何も思い出せないんです。苦労していた
んでしょうけれども，その経験は絶対に後につながって
いると思っています。

―仕事と私生活の調和は？
　全てが仕事になってしまっているので，まだまだバラ
ンスが取れていないと思います。やっぱり私は仕事が好
きなので，お正月とか長い休みには，お店を閉めるので
すが，バルーンアートを早く作りたくてしかたがなくな
ってしまうんです。おかしいかもしれませんけど，作っ
ている夢を見ちゃったりして。だから長い休みの後はワ
クワクしながら出勤しています。

―仕事のうえで注意していることは？
　私のお店では，男女で仕事の役割分担をしていません。
現場での作業では，まず，私がやって見せてから，同じ
ようにやってもらっています。「女の子だからできない」
と思っていることを，できないじゃなくて「やってみよ
う」という気持ちに変えてもらうために。男性スタッフ
も女性スタッフも同じように仕事をすることで同じよう
に評価しています。スタッフが，いろいろなことにチャ
レンジしていけるように，またスタッフがモチベーショ
ンを保つために，仕事の区別はしていません。

―仕事の魅力は？
　一度もこの仕事を嫌だと思ったことも飽きたこともな
いです。すごく好きな仕事ができてお客様に喜んでもら
えて，自分も成長できて，すごく幸せだと思っています。
　相手を感動させる仕事だと思っているのですが，意外
と自分のほうが感動していることが多い気がします。お
客様に，喜んでもらいたいというのが一番にあるので，
こういうふうにすればもっと喜んでもらえる，感動して
もらえると発見の連続です。お客様の忘れられない思い
出の中に，バルーンがあったらいいなと願っていつも仕
事をしています。

佐々木　美季さん [ パパメイアン代表 ]
1982 年　水戸市出身。2007 年５月にバルーンアートとギフト
のお店「パパメイアン」を水戸市泉町に開店。バルーンアートの
全国大会で準優勝し，海外の大会にもチャレンジするなど活躍の
場を広げています。

さ  さ  き　　み  き
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女性の人権を侵害する主な暴力は？

どうしたらいいの？

女性（あなた）の周りの人権侵害　編女性（あなた）の周りの人権侵害　編
女性が犯罪に巻き込まれたというニュースは，日々新聞やテレビで取り上げられています。
「私の周りでは，そんな話を聞いたことがないから，自分には関係ないわ」と思っていませんか？
もし，自分の身にふりかかったら…。いざという時のために一緒に考えてみませんか。

　これらの暴力は，女性の人権を著しく侵害するもので，男女平等参画社会をつくる上で解決すべき重要な
課題です。それぞれの暴力が単独で起こることもありますが，ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス），ストー
カー行為，セクシャル・ハラスメントなどはいくつかの暴力が重なって起こることもあります。これらは，
発見しづらいところで起こる場合があるため，周囲が気づかないうちに問題がエスカレートし，被害が深刻
化しやすいという特性があります。
　最近の傾向として，パソコンやスマートフォンなどを利用した監視や，電子掲示板・ＳＮＳ（ソーシャル
ネットワーキングサービス）での誹謗中傷，性的写真や動画を公開するリベンジ（復讐）ポルノなどインター
ネットを悪用した人権侵害が増加しています。

身体的暴力
　殴られる・蹴られ
る・物をなげつけられ
など，身体に対する暴
行を受けること。

経済的暴力
　生活費など金銭的
な自由が与えられな
い。外で働くことを禁
止されるなど。

社会的暴力
　人間関係・行動を監
視される。外出の制限。
実家や友人との付き合
いを制限されるなど。

精神的暴力
　大声でどなられる，
人格を否定されるよう
な暴言をはかれたり，
無視をされるなど。

性的な暴力
　嫌がっているのに，
性的行為を強要される。
中絶の強要や，避妊に
協力しないなど。

　「もしかしたら」と思ったときは迷わず，お近くの相談窓口にご相談ください。
　また，身体的暴力から身を守るための方法として，護身術があります。いざというときのために，使える
方法を日頃から学んでおくことも有効といえます。　

相 談 窓 口
水戸市子ども課 女性相談　
０２９－２３２－９１１１（相談専用）
月〜金　１０：００〜１２：００
　　　　１３：００〜１５：００

（土日、祝日、年末年始１２/２９～１/３   
 を除く）

茨城県婦人相談所
（配偶者暴力相談支援センター）
０２９－２２１－４１６６
月　〜　金　９：００〜２１：００
土日・祝日　９：００〜１７：００

（年末年始１２/２９～１/ ３を除く）
＊来所相談　９：００〜１７：００
  （緊急を除き予約制）

茨城県警察女性専用相談電話
０２９－３０１－８１０７
夜間・休日を問わず２４時間対応
女性警察官（女性安心パートナー）が
相談に応じています。　

パ ート ナ ー

　知っておきたい　男女平等基本のキ！
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。

　
そ
れ
で
も
，
相
手
が
追
い
か
け
て
き

て
何
か
さ
れ
そ
う
に
な
っ
た
と
き
は
，

自
分
を
守
る
行
動
を
起
こ
し
ま
す
。

○
安
全
な
立
ち
方
（
基
本
姿
勢
）

　
ひ
ざ
を
少
し
曲
げ
，
腰
を
落
と
し
，

軸
足
で
な
い
片
方
の
足
を
半
歩
後
ろ
に

引
き
ま
す
。
両
手
で
安
全
な
げ
ん
こ
つ

（
親
指
を
外
に
出
し
て
握
る
）
を
作
り
，

片
方
は
自
分
の
顔
を
守
る
位
置
に
，
も

う
片
方
は
胸
を
守
る
位
置
に
構
え
ま
す
。

○
前
に
蹴
る

　
相
手
が
自
分
の
前
に
い
る
と
き
，
視

線
は
相
手
の
目
か
ら
そ
ら
さ
ず
，
相
手

の
足
の
低
い
と
こ
ろ
（
す
ね
か
ら
下
）

を
狙
っ
て
蹴
る
方
法
で
す
。
ま
ず
安
全

な
立
ち
方
を
し
ま
す
。
片
足
を
軸
に
し

反
対
の
足
の
膝
を
曲
げ
て
引
き
寄
せ
，

膝
か
ら
下
だ
け
を
す
ば
や
く
動
か
し
相

手
に
一
撃
を
与
え
ま
す
。

　
そ
の
と
き
同
時
に
大
声
を
出
し
ま

す
。
お
腹
か
ら
声
を
出
す
よ
う
に
，
低

く
「
ウ
ォ
ー
！
」
や
「
バ
カ
ヤ
ロ
ー
！
」

「
な
め
ん
な
ー
」
な
ど
普
段
女
性
が
使
わ

な
い
言
葉
を
使
い
相
手
を
び
っ
く
り
さ

せ
ま
す
。
特
に
低
い
声
は
，
と
っ
さ
に

は
出
せ
な
い
も
の
な
の
で
，
練
習
を
し

て
お
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。

倒
れ
た
と
き
は

○
足
を
長
く
使
う
キ
ッ
ク

　
転
ば
さ
れ
た
と
き
に
，
逃
げ
る
き
っ

か
け
を
作
る
方
法
で
す
。
右
か
左
の
ど

ち
ら
か
の
お
尻
に
体
重
を
か
け
ま
す
。

右
側
に
体
重
を
か
け
た
ら
，
両
手
を
右

側
に
つ
き
ま
す
。
左
足
を
自
分
の
胸
の

ほ
う
へ
引
き
寄
せ
，
キ
ッ
ク
の
準
備
を

し
ま
す
。
そ
の
と
き
足
の
裏
は
縦
（
つ

ま
先
が
上
）
に
な
る
よ
う
に
し
ま
す
。

か
か
と
で
相
手
の
す

ね
を
狙
い
，
ま
っ
す

ぐ
蹴
り
な
が
ら
，
さ

ら
に
腰
の
ひ
ね
り
を

使
っ
て
相
手
の
す
ね

を
蹴
り
こ
み
ま
す
。

こ
の
と
き
，
足
の
裏

は
横
向
き
（
つ
ま
先

は
右
）
に
な
り
ま
す
。

腰
の
ひ
ね
り
を
使
う
こ
と
で
，
よ
り
強

い
力
を
発
揮
し
，
転
ん
だ
と
い
う
状
況

か
ら
立
ち
上
が
り
，
安
心
し
て
逃
げ
る

き
っ
か
っ
け
に
し
ま
す
。

○
立
ち
上
が
る
と
き
に
も
注
意

　
相
手
に
完
全
に
背
中
を
向
け
て
立
ち

上
が
る
の
は
避
け
ま
し
ょ
う
。
相
手
も

す
ぐ
に
は
立
ち
上
が
れ
な
い
ダ
メ
ー

ジ
ー
を
受
け
て
は
い
ま
す
が
，
そ
れ
で

も
相
手
の
動
き
か
ら
目
を
そ
ら
さ
ず
，

自
分
の
安
全
を
守
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

両
手
両
足
を
し
っ
か
り
つ
い
て
，
し
ゃ

が
ん
だ
状
態
を
作
り
ま
す
。
相
手
の
動

き
を
目
の
端
に
と
ら
え
た
ま
ま
，
ピ
ョ

ン
と
立
ち
上
が
っ
て
も
良
い
し
，
そ
の

場
で
何
歩
か
足
ぶ
み
し
て
立
ち
上
が
っ

て
も
大
丈
夫
で
す
。
立
ち
上
が
っ
た
ら
，

そ
の
場
を
す
ぐ
に
離
れ
ま
し
ょ
う
。

　
午
後
の
女
性
ク
ラ
ス
で
は
，
親
子
ク

ラ
ス
と
同
様
の
説
明
の
ほ
か
に
，
イ
ー

グ
ル
ク
ロ
ウ
＝
鷹
の
爪
の
よ
う
に
構
え

た
手
で
相
手
の
目
を
狙
う
技
な
ど
の
説

明
も
行
わ
れ
ま
し
た
。
参
加
者
の
皆
さ

ん
は
，
先
生
の
話
に
熱
心
に
耳
を
傾
け
，

真
剣
に
技
に
取
り
組
ん
で
い
ま
し
た
。

女性と子どものための護身術女性と子どものための護身術
　リアライズ YOKOHAMA 代表 橋本明子さんを講師に招き，女性が最小限の力で暴力から身
を護るための実践的な方法を，親子クラス（小学１年〜３年生とその母親）と女性クラス（小学
４年生以上の女性）の２つのクラスで分かりやすく学びました。

ＷＥＮーＤＯとは…悪いことをする相手を攻撃して倒すことを目的とせず，暴力の現場からとにかく逃げて、助けを求めるための手段です。

～私がわたしを守る！ＷＥＮ－ＤＯ講座～

セルフ・ディフェンスの３つのA

⇒ ⇒
●Awareness（気づく）
暴力や嫌がらせが始まる瞬間は必ずある。

「何かおかしい」と察知できること、その

感覚を信じることが最初の一歩。

●Action（行動する）
回避しようとしても，相手から 危害を加

えられるようなら，ためらわず自分を守

る行動をとる。

●Avoidance（避ける）
相手の行為がエスカレートする前に，相

手を避けてその場を離れる。

まずは… とにかく逃げる… 逃げられなかったら…

　
参
加
者
の
声

　
親
子
ク
ラ
ス
　

・
お
母
さ
ん
が
や
る
？
と
聞
い
た
の
で
，

も
し
も
の
た
め
に
や
っ
て
お
こ
う
と
思
っ

た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
子
）

・
今
日
，
学
ん
だ
こ
と
を
，
こ
れ
か
ら
い

か
し
て
い
き
た
い
で
す
。
　
　
　
　(

子
）

・
知
識
が
あ
る
な
い
で
全
然
違
う
の
で
，

大
変
た
め
に
な
り
ま
し
た
。
　（
親
４０
代
）

・
体
を
使
う
も
の
だ
け
で
な
く
声
を
使
う

だ
け
の
も
の
な
ど
簡
単
に
で
き
そ
う
な
も

の
も
あ
り
良
か
っ
た
。
　
　
　（
親
３０
代
）

　
女
性
ク
ラ
ス

・
声
を
だ
す
の

が
や
は
り
難
し

い
か
な
と
思
い

ま
し
た
。（
４０
代
）

・
自
分
の
人
生

に
自
信
が
持
て

る
基
本
を
学
ん

だ
。
　　
（
５０
代
）
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データさ ん か く

男女平等参画社会推進のために・・・

男女平等参画課からのお知らせ　

■男女平等参画推進委員会
　男女平等参画社会の推進のために設置された、市民・事
業者・学識経験者から構成される委員会です。総合的な施
策と重要事項を調査審議します。

　男女平等参画課は，みと文化交流プラザの耐震補強工事に伴い，２６年６月から２７年３月（予定）まで，事務所を茨城
いすゞビル４階に移転しています。事業や講座等は，開催場所を変更して行っていますので，ご理解ご協力をよろしくお
願いいたします。　

■男女平等参画苦情処理委員会
　男女平等参画に関する苦情の申し出を、公平・中立な立
場に立って調査し、解決を図っていきます。詳細は、水戸
市男女平等参画課までお問い合わせください。

　編集後記
　日々の生活の中で，当たり前に生活できるということのあ
りがたさを忘れてしまうことがあります。一つの事を何年も
続けていくこと，そして，続けていけること。私も日々の忙
しさを理由に余裕をなくしている気がします。秋の夜長，虫
の声を聴きながら，ゆ〜っくり思いを巡らせてみようと思い
ます。（Ｙ）

発　  行　  日／平成２６年９月
編  集・発  行／水戸市　市長公室　男女平等参画課
　　　　　　　 〒310-0063　水戸市五軒町1丁目2番５号
　　　　　　　 茨城いすゞビル4F　　
　　　　　　　 TEL 029-226-3161　FAX 029-226-3162
ホームページ／http://www.city.mito.lg.jp　
印　　　　 刷／関東印刷株式会社

男性の育児休業

　上の数字２．０３％は何を意味しているのかわかりますか？
　平成２４年度の男性の育児休業取得率（＊）です。ここ数年は増加傾向にあるものの，１～２％台で推移しており，
女性の８０．６％に比べると，男性の育児休業取得率は格段に低い状況です。表１の両立支援制度の利用意向（「今後
の仕事と家庭の両立支援に関する調査」厚生労働省）からは，３割以上の男性が両立支援制度を利用したいと思っ
ていることがわかります。「育児休業制度」を利用したいと思う男性は３１．８％です。「育児のための短時間勤務制度」
を利用したいと思う男性の割合も３４．６％となっています。
　国は，第３次男女共同参画基本計画の中で，男性の育児休業取得率を２０２０年（平成３２年）までに１３％にする，
という目標値を掲げています。ＮＰＯ団体や自治体では育児休業を取得しやすくするために，従業員の育児参加に
理解のある経営者や管理職（いわゆる「イクボス」）を育てる，｢イクボス養成講座｣「イクボスプロジェクト」など
の取組が行われています。また国や自治体は育児休業給付金の給付率を引上げる等の制度の充実にも力を入れてい
ます。

出産者のうち，平成２５年１０月１日までに育児休業を開始した者（開始予定の申出をしている者を含む）の数

平成２３年１０月１日から平成２４年９月３０日までの１年間の出産者（男性の場合は配偶者が出産した者）の数 
(＊)育児休業取得率＝ 

（「今後の仕事と家庭の両立支援に関する調査」２００８年より作成）

両立支援制度 ･･･ 仕事も家庭も両立することを助ける制度。ここで
　　　　　　　は，育児休業制度，育児のための短時間勤務制度
　　　　　　　をいいます。

表１　　両立支援制度の利用意向　

　「育メン」という，言葉が定着しつつありますが，実際に男性は育児休業を取得しているのでしょうか。

2.03％
全体 男性 女性 

調査数（ｎ） 1553人 752人 801人

育児休業制度 50.9% 31.8% 68.9%

育児のための 
短時間勤務制度 48.9% 34.6% 6２.3%

この数字な～んだ？


