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時
代
だ
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

で
す
か
ら
平
等
と
か
自
由
と
か
言
っ
て
も
、

そ
れ
は
ほ
と
ん
ど
言
葉
だ
け
で
、
男
性
の
箱

と
女
性
の
箱
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
箱
の
中
で
は

あ
る
程
度
の
自
由
が
あ
っ
た
か
も
し
れ
な
い

け
れ
ど
、そ
の
箱
を
飛
び
出
す
の
は
大
変
だ
っ

た
の
で
す
。
1
9
9
9
年
に
男
女
共
同
参
画

基
本
法
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
名
前

だ
け
だ
っ
た
平
等
が
、
本
当
に
推
進
さ
れ
よ

う
と
い
う
時
代
に
入
っ
た
の
で
す
。

　

仕
事
と
生
活
と
を
男
女
に
割
り
振
る
と
、

人
間
が
生
き
て
い
く
た
め
の
力
を
分
割
し
て

し
ま
う
こ
と
に
な
り
ま
す
か
ら
、
こ
れ
で
は
一

人
で
生
き
て
い
か
れ
な
い
。
個
人
が
主
役
に

な
る
と
い
う
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
が
自
立
し
て

い
な
い
と
で
き
な
い
の
で
す
。

　
「
自
立
す
る
」
を
辞
書
で
引
き
ま
す
と
、「
他

か
ら
経
済
的
・
精
神
的
な
支
配
を
受
け
ず
に

自
ら
物
事
を
決
し
て
生
き
て
い
く
こ
と
」
と

い
う
ふ
う
に
書
い
て
あ
る
。
精
神
的
と
経
済

的
と
、
こ
の
二
つ
の
力
が
必
要
な
の
で
す
。

一
人
で
も
生
き
て
い
け
る
人
間
を
つ
く
る
。

一
人
で
生
き
る
人
間
が
二
人
に
な
っ
た
と
き

に
、
ど
う
し
た
ら
よ
り
よ
く
生
き
ら
れ
る
か

を
考
え
る
こ
と
が
男
女
の
関
係
性
に
な
っ
て

い
く
。
こ
れ
が
新
し
い
、
向
か
う
べ
き
社
会

の
姿
だ
と
思
い
ま
す
。

　

私
た
ち
は
、
女
性
は
一
人
で
は
生
き
て
い

か
れ
な
い
と
ず
っ
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
名

前
す
ら
無
い
。
生
ま
れ
た
と
き
は
誰
々
さ
ん

の
お
嬢
さ
ん
、
次
は
結
婚
し
て
誰
々
さ
ん
の

奥
さ
ん
、
次
は
誰
々
さ
ん
の
お
母
さ
ん
と
呼

ば
れ
て
、
真
っ
先
に
忘
れ
る
の
は
自
分
の
名

前
だ
っ
た
り
し
ま
す
。男
性
は
経
済
力
を
持
っ

て
い
る
の
で
、
一
人
で
も
生
き
て
い
け
る
と

思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
最
近
、
男
性
が
一
人

に
な
る
と
な
か
な
か
生
き
て
い
か
れ
な
い
も
の

だ
、
そ
れ
に
比
べ
て
女
性
は
一
人
で
も
元
気

に
生
き
て
い
く
な
、
と
感
じ
て
い
ま
す
。
連

れ
合
い
が
亡
く
な
っ
た
妻
は
一
瞬
元
気
が
な

く
な
り
ま
す
が
、
次
の
瞬
間
に
は
前
に
も
増

し
て
元
気
に
盛
大
に
生
き
て
い
る
。
30
年
連

れ
添
っ
た
妻
を
い
き
な
り
亡
く
し
た
男
性
の

平
均
余
命
は
３
年
だ
そ
う
で
す
。

　

女
性
が
な
ぜ
元
気
で
い
ら
れ
る
か
と
い
う

と
、生
活
す
る
能
力
を
持
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

昔
の
女
性
と
は
違
っ
て
経
済
力
も
あ
り
ま
す
。

経
済
力
と
生
活
力
、
両
方
持
っ
て
い
る
か
ら
、

今
の
女
性
は
し
っ
か
り
と
寿
命
ま
で
生
き
る

し
、
元
気
な
の
で
す
。
男
性
は
経
済
力
は
あ

り
ま
す
が
、
生
活
力
が
充
分
に
身
に
つ
い
て

い
ま
せ
ん
。
ま
さ
に
こ
れ
は
自
立
し
て
い
な

い
と
き
っ
ち
り
と
生
き
る
こ
と
が
で
き
な
い

と
い
う
証
明
な
の
で
す
。

　

個
人
の
時
代
と
い
う
こ
と
は
、
今
ま
で
の

「
男
ら
し
く
女
ら
し
く
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド

が「
自
分
ら
し
く
」に
変
わ
る
こ
と
で
す
。た
だ
、

世
の
中
が
大
き
く
動
く
と
い
ろ
い
ろ
な
こ
と

が
起
き
て
き
ま
す
。
男
女
平
等
社
会
と
言
っ

て
も
、
女
が
み
ん
な
男
に
な
っ
ち
ゃ
っ
た
ら

ど
う
す
る
の
で
す
か
、
と
言
わ
れ
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
そ
ん
な
こ
と
は
決
し
て
言
っ
て

い
な
い
の
に
、何
故
そ
う
考
え
て
し
ま
う
の
か
。

や
は
り
そ
れ
は
、社
会
に
出
る
、仕
事
を
す
る
、

ま
ち
を
つ
く
る
と
か
、
経
済
活
動
を
含
め
て
、

男
の
分
野
だ
と
い
う
意
識
が
あ
ま
り
に
強
い

の
で
、
女
が
社
会
に
参
画
す
る
こ
と
は
男
に

な
る
こ
と
だ
と
勘
違
い
を
し
て
し
ま
う
。
こ

ん
な
勘
違
い
が
生
ま
れ
る
の
は
、
い
か
に
こ

の
意
識
が
深
く
根
付
い
て
い
る
か
と
い
う
こ

と
で
し
ょ
う
。

　

自
立
し
た
人
間
が
自
分
の
道
を
自
分
ら
し

く
生
き
て
い
く
わ
け
で
す
か
ら
、
さ
ま
ざ
ま

な
生
き
方
が
世
の
中
に
あ
ふ
れ
ま
す
。
し
か

し
、
こ
こ
に
も
う
一
つ
ネ
ッ
ク
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
を
認
め
る
世
の
中
が
な
い
と
駄
目
な
の

で
す
。
日
本
と
は
不
思
議
な
国
で
、「
世
間
」

と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。「
社
会
」
は
様
々

な
ル
ー
ル
を
明
文
化
す
る
の
で
、
ル
ー
ル
を

改
正
し
ま
し
ょ
う
と
言
う
と
社
会
の
流
れ
が

変
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
男
女
が
生
き
て
い
く

ラ
イ
フ
の
部
分
は
社
会
で
は
な
く
世
間
が
も

の
を
言
い
ま
す
。
ル
ー
ル
で
は
な
く
気
配
で

自
分
の
意
思
を
示
す
「
世
間
」
と
い
う
世
界

を
き
ち
っ
と
し
た
「
社
会
」
に
変
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
が
い
か
に
難
し
い
か
を

自
覚
す
る
こ
と
が
第
一
歩
だ
と
思
い
ま
す
。

今
ま
で
は
、
生
き
方
で
の
一
人
と
い
う
の
は

あ
っ
て
も
、
結
婚
と
い
う
関
係
性
の
と
こ
ろ

に
な
る
と
、そ
こ
だ
け
古
い
時
代
の
形
へ
戻
っ

て
し
ま
う
。
こ
れ
ま
で
の
、
一
人
で
は
生
き

て
い
か
れ
な
い
者
が
二
人
体
を
寄
せ
合
っ
て

や
っ
と
一
人
前
に
な
る
と
い
う
関
係
性
か

ら
、
一
人
で
も
生
き
て
い
け
る
者
同
士
が
、

個
人
が
主
役
の
生
き
方
の
時
代
に

男
女
平
等
参
画
推
進
月
間
事
業　

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ラ
イ
フ
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
２
０
０
7

平
成
一
九
年
九
月
三
十
日
（
日
）、
水
戸
市
民
会
館
に
お
い
て
、「
ポ
ス
ト
日
本

女
性
会
議
２
０
０
１
み
と
」
に
企
画
・
運
営
を
お
願
い
し
て
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開

催
し
ま
し
た
。吉
永
み
ち
子
さ
ん（
ノ
ン
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
作
家
）と
神
原
千
恵
さ
ん（
Ｎ

Ｈ
Ｋ
水
戸
放
送
局
キ
ャ
ス
タ
ー
）
を
お
迎
え
し
て
、
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
生

活
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
っ
て
生
き
る
、
こ
れ
か
ら
の
社
会
に
つ
い
て
語
っ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

特  集

〜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
社
会
を
め
ざ
し
て
〜

基
調
講
演

自
分
を
生
き
る
と
い
う
こ
と

　

こ
ん
に
ち
は
、
吉
永
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

今
日
は
テ
ー
マ
が
た
く
さ
ん
あ
っ
て
難
し

い
な
、と
緊
張
し
て
お
り
ま
す
。
大
き
な
テ
ー

マ
が
「
個
人
が
主
役
の
生
き
方
の
時
代
に
」

な
の
で
す
が
、
と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で

は
個
人
が
主
役
で
は
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と

か
な
、
と
も
思
い
ま
す
。
男
女
平
等
と
い
う

こ
と
に
関
し
て
言
え
ば
、
私
が
生
ま
れ
た
と

き
も
男
女
平
等
だ
っ
た
は
ず
で
す
が
、
個
人

と
し
て
尊
重
さ
れ
る
と
い
う
よ
り
は
、
男
と

し
て
、
女
と
し
て
、
生
ま
れ
た
瞬
間
に
生
き

方
の
基
本
が
決
ま
っ
て
し
ま
う
の
が
実
態
の

吉　永　みち子
（ノンフィクション作家）
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ト
ー
ク
＆
ト
ー
ク

「
あ
っ
ち
も
面
白
そ
う
」が
ポ
イ
ン
ト

私
た
ち
夫
婦
は
ど
う
し
た
ら
よ
り
よ
く
生
き

ら
れ
る
だ
ろ
う
か
、
ど
う
や
っ
て
子
ど
も
を

育
て
て
い
く
の
か
を
二
人
で
決
め
る
関
係
性

へ
と
変
化
す
る
。
多
様
な
生
き
方
を
認
め
合

え
れ
ば
、
個
性
の
時
代
と
い
う
か
、
個
人
が

主
役
に
な
っ
て
、
そ
の
主
役
同
士
が
二
人
で

生
き
て
い
く
新
し
い
関
係
が
で
き
て
く
る
。

今
ま
さ
に
、
こ
れ
が
生
み
出
さ
れ
よ
う
と
い

う
と
こ
ろ
に
来
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

神
原　

私
は
2
0
0
0
年
に
Ｎ
Ｈ
Ｋ
水
戸
放

送
局
に
入
り
ま
し
て
、
仕
事
で
県
内
を
あ
ち

こ
ち
歩
き
回
っ
て
き
ま
し
た
が
、「
女
性
だ
か

ら
大
変
」と
は
あ
ま
り
感
じ
ず
に
き
て
い
ま
す
。

今
の
私
た
ち
が
あ
る
程
度
働
き
や
す
い
状
況

に
な
っ
て
い
る
の
は
、
ま
さ
に
吉
永
さ
ん
の

世
代
の
方
々
が
、
女
性
が
い
か
に
社
会
に
参

画
し
て
い
く
か
、一
所
懸
命
や
っ
て
く
だ
さ
っ

た
結
果
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
日
は
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
テ
ー
マ
に
な
っ

て
い
る
の
で
す
が
、
皆
さ
ん
も
自
分
の
生
活

を
頭
の
中
に
思
い
浮
か
べ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

仕
事
、
家
庭
、
地
域
活
動
、
自
分
の
時
間
、

他
の
も
の
が
入
っ
て
も
い
い
で
す
。
吉
永
さ

ん
は
い
か
が
で
す
か
？

吉
永　

大
ま
か
に
仕
事
と
自
分
自
身
の
生
活

く
ら
い
に
な
ら
分
け
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
仕

事
の
中
に
も
非
常
に
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
部
分

が
あ
っ
た
り
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
時
間
な
の

だ
け
れ
ど
も
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
と

き
も
あ
っ
た
り
、
す
っ
き
り
と
は
分
け
ら
れ

な
い
で
す
ね
。
自
分
は
家
が
仕
事
場
だ
か
ら
、

ラ
イ
フ
と
ワ
ー
ク
の
区
別
が
つ
け
に
く
い
の

で
す
よ
。
だ
か
ら
気
持
ち
の
切
り
替
え
だ
け

で
す
ね
。
仕
事
を
し
な
が
ら
子
ど
も
を
育
て

る
と
き
、
区
別
を
決
め
て
お
か
な
け
れ
ば
何

も
で
き
な
い
け
れ
ど
も
、
決
め
ら
れ
た
こ
と
に

縛
ら
れ
る
と
ま
た
何
も
で
き
な
い
。
縛
ら
れ

な
い
こ
と
も
す
ご
く
大
事
で
す
。

神
原　

今
子
育
て
途
中
と
い
う
皆
さ
ん
に
は

大
変
参
考
に
な
り
ま
す
ね
。
私
も
そ
う
い
う

ふ
う
に
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
う
ま
く
使

い
分
け
で
き
る
よ
う
に
な
り
た
い
で
す
。

吉
永　

本
当
に
疲
れ
る
し
ス
ト
レ
ス
も
た
ま

る
け
れ
ど
、
ど
ん
な
こ
と
も
無
駄
に
は
な
ら

な
い
。
修
行
だ
と
思
え
ば
い
い
わ
け
で
す
。

こ
れ
が
な
か
っ
た
ら
私
の
能
力
は
頭
打
ち
か

も
し
れ
な
い
け
れ
ど
も
、
後
か
ら
追
い
立
て

ら
れ
れ
ば
自
分
の
能
力
以
上
に
走
っ
て
し
ま

う
、
み
た
い
な
。
考
え
方
で
す
ね
。

神
原　

子
育
て
と
執
筆
と
を
楽
し
ん
で
い

ら
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う
に
聞
こ
え
ま
す
が
。

吉
永　

楽
し
も
う
と
思
わ
な
い
と
続
か
な
か
っ

た
と
思
い
ま
す
。
あ
と
は
、
自
分
が
ど
う
い

う
状
況
に
置
か
れ
る
か
わ
か
ら
な
い
の
で
、

引
く
自
由
も
進
む
自
由
も
持
っ
て
い
た
い
と

思
っ
て
、
ど
こ
の
事
務
所
に
も
所
属
し
て
い

り
返
っ
て
み
て
「
い
い
バ
ラ
ン
ス
だ
っ
た
の

で
は
な
い
か
」
と
思
え
れ
ば
い
い
ん
で
す
。

男
性
の
家
事
参
加
を
話
題
に
す
る
と
き
に
、

折
半
す
る
の
か
と
言
う
人
が
い
る
け
れ
ど
、

あ
な
た
の
仕
事
と
私
の
仕
事
と
を
き
っ
ち
り

半
分
に
分
け
る
の
は
無
理
で
す
。
あ
ま
り
四

角
四
面
に
考
え
な
い
で
、
い
ろ
い
ろ
な
生
き

方
を
し
て
い
け
ば
い
い
と
思
い
ま
す
。
他
の

人
か
ら
は
、
す
ご
く
バ
ラ
ン
ス
の
悪
い
夫
婦

に
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
け
れ
ど
も
。

神
原　

そ
れ
で
本
人
た
ち
の
バ
ラ
ン
ス
が
と

れ
て
い
る
な
ら
。

吉
永　

今
は
そ
れ
が
で
き
る
社
会
だ
と
思
う

の
で
す
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は

自
分
で
決
め
れ
ば
い
い
。

神
原　

男
性
の
家
事
参
加
を
促
す
に
も
何
か

方
法
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
こ
と

で
考
え
た
の
で
す
が
、
女
性
が
何
か
う
ま
い

こ
と
知
恵
を
絞
っ
て
男
性
を
リ
ー
ド
し
て
い

く
と
い
う
の
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

吉
永　

リ
ー
ド
さ
れ
な
が
ら
や
る
と
い
う
の

は
な
か
な
か
難
し
い
で
す
。
や
は
り
こ
こ
は
、

男
性
が
「
面
白
い
な
」
と
、
自
ら
の
意
思
で

入
っ
て
き
て
く
れ
な
い
こ
と
に
は
何
も
変
わ

ら
な
い
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。「
女
性
は
社
会

に
参
画
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
」
と
引
き
ず
っ

て
き
た
と
こ
ろ
で
、
そ
れ
が
女
性
の
た
め
に

な
る
の
か
と
い
っ
た
ら
、そ
ん
な
こ
と
は
な
い
。

自
分
た
ち
も
や
っ
て
み
た
い
よ
ね
、あ
っ
ち
っ

て
面
白
そ
う
じ
ゃ
な
い
の
と
思
う
か
ら
、
み

ん
な
入
っ
て
く
る
わ
け
で
、
社
会
の
制
度
が

そ
う
な
っ
た
か
ら
入
っ
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
と

い
っ
て
も
無
理
な
ん
で
す
ね
。

　

食
べ
る
も
の
を
作
る
と
い
う
の
は
、
人
間

関
係
を
作
る
の
に
も
と
て
も
い
い
ん
で
す
よ
。

こ
れ
作
っ
た
か
ら
来
い
よ
、
と
い
う
こ
と
も

で
き
る
し
、
こ
う
い
う
技
を
持
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
は
、
持
っ
て
い
な
い
よ
り
ず
っ
と

豊
か
な
の
で
す
。

神
原　

確
か
に
そ
う
で
す
ね
。
女
性
が
や
っ

て
い
る
こ
と
の
面
白
さ
を
伝
え
る
方
法
と
い

う
の
は
何
か
他
に
あ
り
ま
す
か
？

吉
永　

以
前
こ
う
言
わ
れ
ま
し
た
。「
あ
ん
た

は
自
分
で
や
っ
ち
ゃ
う
か
ら
い
け
な
い
」

神
原　

や
ら
せ
て
み
な
さ
い
と
。

吉
永　

言
わ
れ
な
く
て
も
や
る
だ
ろ
う
か
、

今
日
も
や
ら
な
か
っ
た
、
と
い
っ
て
マ
イ
ナ

ス
ポ
イ
ン
ト
を
貯
め
て
い
く
人
が
い
る
。
そ

う
い
う
こ
と
で
は
い
い
関
係
性
は
作
れ
ま
せ

ん
。
基
本
的
に
は
男
性
と
女
性
が
反
目
し
あ

わ
な
い
。
お
互
い
に
で
き
な
い
こ
と
を
責
め

る
の
で
は
な
く
て
、
私
た
ち
は
前
の
時
代
に

片
足
を
突
っ
込
ん
で
い
る
わ
け
だ
か
ら
、
今

の
過
渡
期
の
状
態
も
認
め
合
お
う
と
い
う
優

し
さ
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
苦
味
と
か
、

慣
れ
な
い
味
と
い
う
の
は
、
嫌
だ
と
思
っ
て

し
ま
っ
た
ら
慣
れ
な
い
ま
ま
だ
と
思
う
の
で

す
。
で
も
、
ず
っ
と
食
べ
て
い
る
と
旨
み
に

変
わ
る
瞬
間
が
あ
る
。
そ
う
す
る
と
逆
に
、

違
和
感
の
あ
っ
た
も
の
と
か
、
抵
抗
を
感
じ

る
も
の
ほ
ど
は
ま
り
や
す
い
と
い
う
こ
と
も
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
お
互
い
が
苦

手
だ
と
思
う
部
分
や
認
め
ら
れ
な
い
部
分
を

か
み
し
め
あ
う
と
、
食
べ
慣
れ
な
い
味
だ
っ

た
も
の
が
と
て
も
な
じ
ん
だ
味
に
な
っ
て
く
る
。

そ
う
い
う
時
代
に
な
る
と
、
私
は
信
じ
て
い

ま
す
。

神
原　

子
育
て
・
仕
事
が
大
変
な
と
き
も
そ

れ
を
楽
し
め
る
、
前
向
き
な
考
え
方
一
つ
で

辛
い
こ
と
も
楽
し
く
な
る
。
そ
ん
な
ふ
う
に

生
き
て
い
け
た
ら
い
い
と
思
い
ま
し
た
。

　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

神　原　千　恵
(NHK水戸放送局キャスター)

ま
せ
ん
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

決
め
よ
う
と
す
る
と
き
に
必
要
な
の
は
、
自

由
度
だ
と
思
い
ま
す
。

神
原　

臨
機
応
変
に
変
え
て
い
く
こ
と
が
重

要
な
の
で
す
ね
。
自
分
に
合
わ
せ
て
変
え
な

が
ら
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

吉
永　

い
よ
い
よ
最
期
に
な
っ
た
と
き
に
振
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疋田さんは女性企業家として会社の設立や経営に長年参画
し、シングルで生きる女性の雇用や、働きやすい職場環境づく
りに積極的に取り組んできました。また、茨城県の商工会議所
女性会会長・県法人会女性部会会長、水戸市選挙管理委員会委
員長等を歴任、県や市の審議会・
委員会のメンバーとしても女性
の地位向上に貢献しました。
2001年に開催された「日本

女性会議2001みと」の運営に
参加、全国からの参加者に水戸
市をPRしました。その後も経済・
労働の視点から、男女平等参画
社会づくりの推進に努めています。
このような功績に対し、平成

18年に茨城県功労賞が贈られ
ました。

男女平等参画社会づくり功労賞の
受賞者が決まりました
　水戸市では、平成18年度から「男女平等参画社会づくり功労賞」を
創設、男女平等参画社会の形成に向けて、あらゆる分野において積極
的な取り組みをしている個人や団体、事業所を表彰しています。本年
度も選考委員会において受賞者を決定し、ヒューマンライフシンポジ
ウム2007の席上で表彰式を行ないました。

うさぎの会の前身は、ママさんバレーボールチーム「水府
クラブ」です。会員の高齢化に伴って解散する際、「これま
で築いたチームの絆を地域に生かしたい」と平成11年うさ
ぎ年に町内の有志も交えて結成しました。「自分の出来ると
きに出来ることを」をモットーに活動しています。
水府町第２区町内会は、水戸市が男女共同参画都市宣言を
した頃から役員の男女比を約50％ずつとし、女性の立場の
意見も取り入れています。うさぎの会は町内の３大イベント、
夏祭り・秋祭り・
市民運動会に
参加し、重要な
役割を担ってい
ます。少子化で
減ってしまった
子供会に代わっ
て花壇の管理を
行い、三の丸地
区優秀賞・水戸
市優良賞を受賞
するなど毎年好
成績をあげ、平

成19年度には花いっぱい運動定着促進事業認定花壇の看板
をいただきました。
また、町内が大水害に見舞われた過去をうけ、自分の地
域は自分で守ろうと、毎年防火防災の講習会をうさぎの会
主催で行い、救命救急などの訓練をしています。
平成18年11月には「日赤フェスティバル」に参加、福
祉専門学生に混じって技を競い、「特別賞」を受賞しました。 
　平成18年度には「大好きいばらきご近所の底力助成金」
をうけ、町内の防犯対策に充てました。助成金で購入した
防犯チョッキは町内の活動やスクールガードの際に活用し
ています。
会長の鹿熊さんは、長年まちづくりの基礎を学習し実践し
てきた経験をもとに、地域の女性の地位向上、地域力を担
う人材の育成を考えてきました。「高齢になる前の段階で、
地域で仲間作りをすることの重要性を知ってほしい」とのこ
とです。

リリー文化学園は
1949年に創立され、現
在、広告デザイン、マル
チメディア、建築、イン
テリア、ファッション、
保育、福祉、幼児教育等
多岐にわたる事業を展
開しています。
学園全体で174名い
る職員のうち、116名
が女性です。また、主任
以上の全役職者50名のうち女性は31名、62％という高い割
合です。
学園には育児に要する経費の援助制度があり、社員は、グ
ループ内６つの保育園・幼稚園・小学校で、入園から小学校卒
業時までにかかる経費の２分の１の援助を受けることができ
ます。また、法に基づく育児休業の取得は勿論のこと、部門に
よってはフレックスタイムによる勤務や、事業所内の託児施
設の利用が可能です。
このように、性別に関わりなく能力や個性を充分発揮できる
職場環境と、育児等による勤務の中断がキャリアの形成に影
響を及ぼさないよう、様々な配慮がされているところが高く評
価されました。

個人の部　疋田　淑子さん
（水戸市元吉田町）

疋田　淑子さん

団体の部　うさぎの会
（鹿熊律子会長）

事業所の部　学校法人 リリー文化学園
（大久保博之理事長）

お誕生会

           　 花苗植え付けの様子
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国
際
交
流
セ
ン
タ
ー
を
会
場
に
開
催
し
た
映
画
祭

は
、
当
所
の
見
込
み
を
大
幅
に
上
回
る
1
2
0
名
の

来
場
者
が
あ
り
ま
し
た
。

幕
末
、
長
崎
・
大
村
藩
士
の
娘
に
生
ま
れ
た
筆
子
は
、

明
治
時
代
に
海
外
留
学
を
経
験
す
る
な
ど
恵
ま
れ
た

環
境
で
育
ち
、
親
友
の
津
田
梅
子
ら
と
共
に
女
性
の

自
立
教
育
に
も
力
を
注
ぎ
ま
し
た
。
そ
の
美
貌
と
知
性

で
当
時
の
女
性
た
ち
の
中
で
も
ひ
と
き
わ
輝
く
存
在
で

あ
っ
た
筆
子
で
す
が
、
結
婚
後
授
か
っ
た
三
人
の
娘

は
い
ず
れ
も
知
的
障
害
や
病
弱
で
あ
る
う
え
、
夫
を
若

く
し
て
失
う
な
ど
相
次
ぐ
苦
難
に
見
舞
わ
れ
ま
す
。
そ

れ
で
も
常
に
前
向
き
に
生
き
る
姿
は
、
見
て
い
る
私
た

ち
に
勇
気
と
感
動
を
与
え
る
も
の
で
し
た
。

「
滝
乃
川
学
園
」
の
石
井
亮
一
と
の
出
会
い
が
筆
子

の
道
標
と
な
り
、
後
に
再
婚
し
た
石
井
と
共
に
、
様
々

な
困
難
と
闘
い
な
が
ら
、
知
的
障
害
児
教
育
と
知
的

障
害
者
の
人
権
回
復
に
生
涯
を
か
け
て
取
り
組
み
ま
し

た
。
こ
の
活

動
は
現
在
日

本
知
的
障
害

者
福
祉
協
会

に
引
き
継
が

れ
、
多
く
の

母
親
た
ち
の

運
動
の
支
え

に
な
っ
て
い

ま
す
。

皆
さ
ん
か

ら
「
と
て
も

良
か
っ
た
」

と
の
声
が
聞

か
れ
ま
し
た
。

　

私
た
ち
「
水
戸
女
性
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
は
、
平
成
５
年

か
ら
15
年
間
「
人
に
や
さ
し
い
ま
ち　

ま
ち
に
や
さ
し
い

人
へ
」
を
合
言
葉
に
ま
ち
づ
く
り
活
動
を
続
け
、
数
々

の
提
言
を
行
な
っ
て
き
ま
し
た
。
今
「
人
に
や
さ
し
い

ま
ち
づ
く
り
」
を
す
る
た
め
に
は
、
私
た
ち
市
民
だ
け
で

行
動
す
る
の
で
は
な
く
、行
政
や
企
業
と
手
を
取
り
合
い
、

協
力
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
回
は
、
多
く
の
ま
ち
づ
く
り
を
指
導
し
て
こ
ら
れ

た
茨
城
大
学
人
文
学
部
教
授
齊
藤
義
則
先
生
を
お
迎
え

し
て
、「
楽
し
み
な
が
ら
実
践
す
る
ま
ち
づ
く
り
の
展
望
」

を
テ
ー
マ
に
講
演
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
講
演
の
中

で
、
特
に
私
た
ち
ま
ち
づ
く
り
団
体
が
心
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
と
し
て
、
批
判
や
提
案
を
す
る
だ
け
で
な

く
、
目
標
に
向
け
て
の
活
動
の
プ
ロ
セ
ス
を
共
有
す
る

こ
と
、
実
践
に
よ
る
達
成
感
を
と
も
に
体
験
し
そ
れ
を

積
み
上
げ
て
い
く
こ
と
の
重
要
性
な
ど
を
あ
げ
ら
れ
ま
し

た
。
講
演
の

後
、
参
加
者

か
ら
た
く
さ

ん
の
発
言
が

あ
り
、
活
発

な
意
見
交
換

が
行
な
わ
れ

ま
し
た
。
ま

ち
づ
く
り
に

対
す
る
市
民

の
関
心
の
深

さ
を
実
感
す

る
研
修
会
と

な
り
ま
し
た
。

東
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社
水
戸
支
社
営
業
部
長

阪
本
未
来
子
さ
ん
を
講
師
に
迎
え
て
、
キ
ャ
リ
ア
と

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
分
け
ず
に
考
え
て
、
さ
ら
に
人
生
の

幅
を
広
げ
て
い
く
生
き
方
に
つ
い
て
研
修
し
ま
し
た
。

阪
本
さ
ん
か
ら
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行

さ
れ
た
年
に
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
大
卒
女
子
総
合
職
第
一

期
生
と
し
て
入
社
し
た
後
、
現
在
に
至
る
ま
で
の
女
性

を
取
り
巻
く
社
会
の
背
景
や
職
場
の
環
境
、
そ
れ
ら

を
改
善
し
て
き
た
経
緯
を
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。
ま
た
、
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
作

り
の
た
め
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
の
シ
ス
テ
ム
「
Ｆ
プ
ロ
グ

ラ
ム
」
を
紹
介
、
自
治
体
や
企
業
が
女
性
に
対
し
職

種
の
門
戸
を
積
極
的
に
開
放
す
る
こ
と
、
継
続
的
な

研
修
や
支
援
を
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
示
さ
れ
ま

し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

社
会
を
目
指
す
た
め
に
は
、
仕
事
と
生
活
の
調
和
を

図
り
な
が
ら
自
分
ら
し
く
生
き
る
こ
と
が
大
切
だ
と
確

信
し
ま
し
た
」
と
い
う
感
想
が
あ
り
ま
し
た
。

おたがいの　強さと弱さと　思いやり
平成19年度水戸市男女平等参画推進月間標語

～男女平等参画推進月間事業～
〜
男
女
平
等
参
画
映
画
祭
〜

　
「
筆
子
・
そ
の
愛

 　
　
　
　

ー
天
使
の
ピ
ア
ノ
ー
」 

主
催　

水
戸
女
性
会
議

9
/
8
（
土
）

ま
ち
づ
く
り
研
修
会

　
「
楽
し
み
な
が
ら
実
践
す
る

 　
　
　
　
　

ま
ち
づ
く
り
の
展
望
」

　
　
　
　
　

主
催　

水
戸
女
性
フ
ォ
ー
ラ
ム

9
/

　

（
土
）

ワ
ー
ク･

ラ
イ
フ･

バ
ラ
ン
ス
講
演
会

　
「
水
戸
駅
発
未
来
行
き

　
　
　
　
　

私
の
生
き
方
、
働
き
方
」

主
催　

ポ
ス
ト
日
本
女
性
会
議
2
0
0
1
み
と

9
/

　
（
土
）

15

22
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（株）ケーズホールディングスが
「男 (ひと )と女 (ひと )・ハーモニー功労賞」を受賞しました。

保護命令制度の拡充
１　生命・身体に対する脅迫を受けた被害者も保護命令の申
し立てができます。
　配偶者から生命・身体に対する脅迫を受けた被害者が、将来、
配偶者から受ける暴力により、生命又は身体に対する重大な
危害を受けるおそれが大きいと認められるときにも、裁判所は
保護命令を発することができます。
２　被害者に対する電話・電子メールが禁止されます。
　被害者への接近禁止命令の実効性を確保するため、被害者
の申し立てにより、被害者への接近禁止命令と併せて、裁判
所は配偶者に対し、被害者に対する以下のいずれの行為も禁
止する保護命令を発することができます。
　（１）　面会の要求
　（２）　行動の監視に関する事項を告げること等
　（３）　著しく粗野・乱暴な言動
　（４）　無言電話、連続しての電話・ファクシミリ・電子メール
　　　　（緊急やむを得ない場合を除く。）
　（５）　夜間（午後10時～午前６時）の電話・ファクシミリ・
　　　　電子メール（緊急やむを得ない場合を除く。）
　（６）　汚物・動物の死体等の著しく不快又は嫌悪の情を催
　　　　させる物の送付等
　（７）　名誉を害する事項を告げること等
　（８）　性的羞恥心を害する事項を告げること等又は性的羞
　　　　恥心を害する文書・図画の送付等
３　被害者の親族等も接近禁止命令の対象となります。
　配偶者が被害者の親族等の住居に押し掛けて著しく粗野・
乱暴な行動を行なっていること等の事情があることから、被
害者が配偶者と面会せざるを得なくなることを防止する為必
要があると認めるときは、裁判所は、被害者の申し立てにより、
被害者への接近禁止命令と併せて、被害者の親族等への接近
禁止命令を発することができます。

市町村基本計画の策定
　都道府県のみに義務付けられていた配偶者からの暴力の防
止及び被害者の保護のための施策の実施に関する基本計画の
策定が、市町村の努力義務になりました。

配偶者暴力相談支援センターに関する改正
１　市町村の適切な施設において、配偶者暴力相談支援セン
ター（以下「支援センター」という。）としての機能を果たす
ようにすることが、市町村の努力義務となります。
２　被害者の緊急時における安全の確保が、支援センターの
業務として明記されました。

裁判所から支援センターへの保護命令の発令に関する通知
　保護命令を発令した場合、裁判所は速やかに、保護命令を
発したこと及びその内容を、被害者が相談等をした支援セン
ターに通知することとなります。

平成19年11月19日（月）、茨城県庁で開催された「男と女・ハー
モニートップセミナー」の席上で、（株）ケーズホールディングス
（加藤修一代表取締役社長）がハーモニー功労賞を受賞しました。

同社は「次世代育成支援推進法」に基づき、平成１７年７
月から１９年６月までの２年間、誰でも仕事と家庭の両立が
できる職場を目指して、子どもの看護休暇制度の充実、時間外
労働の短縮等具体的な取り組みを行なってきました。この期間
内の女性の育児休業取得率は100％、男性社員の育児休業取
得者に対しても、人事考課に一切影響しないことが実証されて
います。
仕事と子育ての両立が同時に生産
性の向上につながるようにとの労使一
体の取り組みが認められ、７月２０
日付で茨城労働局長より「基準適合
一般事業主認定」を受け、次世代認
定マーク（愛称“くるみん”）を大手
家電量販店ではじめて取得しました。

次世代認定マーク（愛称 くるみん）

知事から表彰を受ける人事部課長の佐久間敏昭さん

配偶者暴力防止法（ＤＶ防止法）が
変わりました!! 平成20年１月11日施行

あなたが・あなたの大切なひとが
　パートナーからの暴力に悩んでいるときはー

茨城県福祉相談センター
（茨城県婦人相談所）

茨城県警察安全総合相談センター
水戸地方法務局　茨城県人権擁護委員会連合会
「女性の人権ホットライン」
ウィメンズネットらいず
ドメスティックバイオレンスヘルプライン
（水・金10：00～16：00）
（月13：00～16：00）

（社）茨城被害者支援センター
水戸市子ども課　婦人相談
水戸市男女文化センターびよんど
「男女平等に関する相談」
（木・土9：00～15：00）

配偶者からの暴力被害者支援情報サイト
http://www.gender.go.jp/e-vaw/index.html

3029－221－4166

3029－301－9110

3029－231－5639

3029－222－5757
30294－36－5260

3029－232－2738
3029－232－9111

3029－233－7830

改正の
ポイント
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には平成19年４月から「マザーズサ
ロン」が開設されました。
　茨城県においては、ハローワーク水戸所内に昨年５月「ハロー
ワーク水戸マザーズサロン」をオープンしました。主な事業と
しては、早期の就職を希望している方に対する「就職実現プラ
ン」の作成や、予約・担当制による一貫した就職支援、求人情
報・保育サービス関連情報の提供、関係機関との連携によるセ
ミナーの開催などを行なっています。また「キッズコーナー」
を設けて、子ども連れでも気軽に相談ができる環境の整備にも
努め、「子どもが一緒でも安心して相談できる」との評価をいた
だいています。

○相 談 日 時 毎週木・土曜日　午前9時から午後3時まで
○相 談 料 無料
○相 談 員 男女平等に関する相談員
○設 置 機 関 水戸市男女平等参画推進課
○相 談 場 所 水戸市五軒町1－2－12
 「びよんど」内の相談室
○相談専用電話 029－233－7830（ナヤミゼロ）

　現在の女性の就業状況を見ると、働いている女性の約７割
が第一子の出産を機に離職しています。子育て中あるいは子
育て後の女性の多くが再就職を希望していますが、実際には
就業条件等について、本人の希望に沿う再就職をすることは困
難な状況です。
　今後少子高齢化による本格的な人口減少が見込まれ、さらに
団塊の世代が大量に引退することが予想されるなか、女性労働
力の活用はいっそう重要であり、女性が意欲と能力に応じて働
きやすい環境を整備するとともに、出産・子育て等で離職した女
性への再就職支援を強化することが緊急の課題となっています。
　平成17年７月に内閣府の男女共同参画推進本部が女性の再
チャレンジ支援策検討会議を設置し、12月には「女性の再チャ
レンジ支援プラン」が策定されました。この中で、子育て女性
に対する再就職支援を充実するものとして「マザーズハローワー
ク事業」が位置づけされました。子育て女性の再就職支援は、
政府が推進する少子化対策の要である「子ども・子育て応援プ
ラン」にも盛り込まれており、子育て中の女性が利用しやすいよ
うに配慮し、女性の再就職支援や保育施策を実施する地方公共
団体等関係機関との密接な連携を図ることにより、効果的かつ
効率的な支援を行なうこととしています。

　こうしたことから、子育てをしながら就職を希望する方
に対する再就職支援を「マザーズハローワーク事業」とし、平
成18年４月より全国主要都市部12ヶ所のハローワークに「マ
ザーズハローワーク」が設置されました。また、未設置の35県

子育てしながら働きたい女性を応援します！

水戸公共職業安定所
水戸市水府町1573－１　TEL029－231－2050
月～金曜日 午前8：30～午後５：15

キ
ッ
ズ
コ
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ー
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に
は
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ン
が

あ
り
、
子
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も
を
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な
が
ら
求
人

情
報
を
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ハローワーク水戸　マザーズサロン

ベ
ビ
ー
カ
ー
の
ま
ま
で
相
談
が
で
き
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子
ど
も
用
の
椅
子
も
用
意

家庭内暴力・セクハラ・人間関係の
悩みなど、お気軽にご相談ください。
秘密は厳守します。

○男女平等参画苦情処理委員会
　男女平等参画に関する苦情の申し出を、公平・中立な立場
に立って調査し、解決を図っていきます。詳細は、水戸市男
女平等参画推進課までお問い合わせください。

○男女平等参画推進委員会
　男女平等参画社会の推進のために設置された、市民・事業者・
学識経験者から構成される委員会です。総合的な施策と重要
事項を調査審議します。

■■■　男女平等参画社会推進のために・・・　■■■
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26.6%

51.4%

14.0%

3.3%
0.5%

4.1%
仕事の進め方について職場内で見直すきっかけになった

両立支援策に対する各人の理解が深まった

利用者の仕事を引き継いだ人の能力が高まった

各人が自分のライフスタイルや働き方を見直すきっかけになった

各人が仕事に効率的に取り組むようになった

職場の結束が高まった

会社や職場に対する各人の愛着や信頼が深くなった

休業中の子育て経験により利用者が仕事の能率を高めた

職場全体の生産性が上がった

特に影響・効果はなかった

職場のマネジメントが難しくなった

職場で社員の間に不公平感が生じた

利用者の職場での評価が低くなった

利用者が職場で孤立するようになった

プラスの影響の方が大きかった
どちらかというとプラスの影響が大きかった
どちらとも言えない
どちらかというとマイナスの影響が大きかった
マイナスの影響の方が大きかった
無回答

男 女 共 同 参 画 都 市 宣 言

　美しい自然に恵まれ豊かな歴史を育
はぐく

んできた、わたしたちのまち水戸
　わたしたちは、水戸のまちをさらに輝きあふれる明日へとつなぐため、「平等・創造・平和」を基本理念とし、
男女がともにわかちあい、ともにつくる社会の実現に向け、水戸市を「男女共同参画都市」とすることを宣言
します。

１ わたしたちは、ともに一人ひとりが尊重しあい、平等のもとに生き生きと暮らせるまち水戸をつくります。
１ わたしたちは、ともに自らの意思で社会のあらゆる分野に参画し、次の世代へとつなぐ豊かでゆとり
　のあるまち水戸をつくります。
１ わたしたちは、ともに地球環境を守り、世界へ向けて、友情と平和の輪を広げるまち水戸をつくります。

　　平成8年4月1日
水戸市　　

編集後記
●発 行 日／ 平成20年3月
●編集・発行／ 水戸市市長公室男女平等参画推進課
 〒310－0063水戸市五軒町1丁目2番12号
 水戸市男女文化センター「びよんど」内
 ＴＥＬ029－226－3161
 ＦＡＸ029－226－3162
●ホームページ／ http://www.city.mito.lg.jp
●印 　 刷／ 常磐総合印刷株式会社
●表 紙 絵／ 七字純子

料理雑誌を買うと、読みながら切り取りたいページに付箋を
貼っていきます。気が付くと息子の貼った色違いの付箋が…
「自分の食べるものを自分で作れる生活は豊かだ」という吉永
みち子さんの言葉を思い出しました。
子どもたちが将来、自分らしいワーク・ライフ・バランスを
実現した心豊かな暮らしを送れるようになることを願っています。

育児休業制度・短時間勤務制度の利用
による職場への影響

男女共同参画会議少子化と男女共同参画に関する専門調査会「管理者を対象とした両立支援に関する意識調査」（平成17年）より作成

ワーク・ライフ・バランス社会の実現のためには、制度
の導入だけでなく、利用しやすい環境作りが重要です。休業
中の代替要員の確保、従業員全体の制度への理解を深める
等会社ぐるみでの取り組みが求められます。管理者を対象と
した意識調査では、育児休業制度や短時間勤務制度の利用
による職場全体への総合的な影響はプラスの影響の方が大

きく、また、職場内の各人が仕事の進め方について見直すきっ
かけになったと答えています。仕事と育児との両立を支援す
る取り組みは、優秀な人材が辞めなくて済む、社員の仕事
への意欲が高くなるなど、企業の業績にもプラスに働くと
考えられます。ワーク・ライフ・バランスの推進は、既婚・
独身・男女を問わず、働く人全てにとっての問題なのです。
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