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３ 指標項目 
 

３－１ 成果指標：市，市民，事業者等による取組の成果を測る指標 

№ 指標 
現状値 

（計画策定時） 
令和２年度 

目標値 

(令和５年度) 
事業主体 

１ 
「えるぼし」「くるみん」認定取得

数 

１１社 

※えるぼし３社 

  くるみん８社 
(令和元年 12 月 1日) 

１１社 

※えるぼし３社 

くるみん８社 
(令和３年３月 31 日) 

２０社 
事業者 

市 

２ 一般事業主行動計画の新規の策定数 

１１１社 
※女性活躍推進法２６社 

(令和元年７月 1日） 

  次世代育成法  ８５社 

(令和元年 12 月 1日） 

５４社 
※女性活躍推進法１０社 

次世代育成法 ４４社 

１００社 
(Ｒ2～Ｒ5年度累計) 

事業者 

市 

３ 女性の正規雇用比率 
４９．８％ 

(H30 市民調査) 
－ ６５％ 事業者 

４ 
女性活躍・両立支援に関する有用な

知識を得た事業者の割合 
― － ７０％ 

事業者 

市 

５ 
雇用区分の転換に関する知識を得た

女性の割合 
― 

９７．１％ 
（講座受講者計 41 人のうち，アン

ケート回答者 34 人の割合） 
７０％ 市 

６ 末子６歳未満の女性の就業率 
６１．６％ 

(H30 市民調査) 
－ ７０％ 

事業者 

市 

７ 
入門講座から創業支援塾等へ進んだ

人数 
３４人 

(Ｈ28～Ｈ31 年度累計) 
５人 

４８人 
(Ｒ2～Ｒ5年度累計) 

市 

８ 就業に関する市民の知識 － 
９０．５％ 

（講座受講者計 50 人のうち，アン

ケート回答者 42 人の割合） 
５０％ 市 



- 7 - 

 

９ 
ＤＶの相談窓口があることを知って

いる市民の割合 

３２．４％ 
(H30 市民調査) 

※全体から，「いずれの窓口も知

らない」及び無回答を除いた割

合（推定値） 

― ６０％ 市 

10 
性的マイノリティについての市民，

事業者の知識の向上度 
— ― ９０％ 

市 

事業者 

11 市民の男女平等感 
９．５％ 

(H30 市民調査) 
― ３０％ 市 

12 
男女平等参画の認識を新たにした人

数 
― ６１人 

４，８００人 
(Ｒ2～Ｒ5年度累計) 

市 

13 審議会等における女性委員割合 
３５．０％ 

（平成 31 年１月１日） 
３３．４％ ４０％ 

市 

事業者 

14 女性委員がいない審議会等の数 
７／６４ 

（平成 31 年１月１日） 
６／５７ 

（令和３年１月１日） 
０ 

市 

事業者 
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３－２ 活動指標：成果指標を達成するための活動実績 

№ 指標 
現状値 

（計画策定時） 
令和２年度 目標値 事業主体 対応する成果指標 

a-１ 事業者向けセミナーへの参加事業者数 
１９０事業者 

(H28～H30 年度累計) 
０人 

２００事業者 
(Ｒ２～Ｒ５年度累計) 

事業者 

市 
１,２,３,４ 

a-２ キャリアアップセミナー参加者数 
８０人 

(H28～H30 年度累計) 
０人 

１２０人 
(Ｒ２～Ｒ５年度累計) 

市 ５ 

a-３ 就業支援講座の受講者数 
２６８人 

(Ｈ28～Ｈ31 年度累計) 
２５人 

３００人 
(Ｒ２～Ｒ５年度累計) 

市 ６,７,８ 

a-４ 
情報誌「びよんど」でのＤＶについての

啓発 
年１回 

（6,000 部） 

年２回 
（12,000 部） 

年２回 
(12,000 部) 

市 ９ 

a-５ ＤＶについてのセミナー参加者数 
８０人 

(Ｈ28～Ｈ31 年度累計) 
― 

１６０人 
(Ｒ２～Ｒ５年度累計) 

市 ９ 

a-６ 啓発のための情報発信をした件数 — ６９件 
３２０件 

(Ｒ２～Ｒ５年度累計) 

市 

事業者 
10 

a-７ 男女平等参画に関する事業の新規参加率 
５６．８% 

(平成 30 年度) 

７９．２％ 
（講座参加者計 60 人のう

ち，アンケート回答者 48

人の割合） 

７０％ 市 11,12 

 


