
Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
①　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大
１　政策・方針決定の場への女性の登用

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

(23)

(27)

―

―

審議会等への
女性の積極的
な登用

―

―

農政課

82
 
　附属機関における女性委員の
登用割合を高めるため, 「水戸
市男女平等参画推進基本計画
（第2次」及び「水戸市附属機
関の設置及び運営に関する指
針」中に定めている目標値(平
成31年度末までに35%)を関係各
課に周知する。

　
〇令和元（平成31）年度中に改選を行
う審議会等の関係課に対し,女性委員
の割合を高めるため，積極的に女性委
員を委嘱するよう依頼を行った。
　審議会等における女性委員の割合
（令和２年1月１日現在）：34.0%

　昨年度の審議会等におけ
る女性委員の割合から，
１％減少した。

　
　今年度も審議会等の担当課あて
積極的に女性委員の委嘱について
依頼を行う。
　水戸市男女平等参画推進基本計
画（第３次）においては，2023年
度までに40％とする目標値を設定
した。

男女平等
参画課

事業者及び農
業関係機関等
の管理職への
女性の積極的
な登用に関す
る啓発

　職場における男女平等参画の
推進

〇地域リーダー研修会の開催
　開催日：７月27日（全1回）
　内容：事例発表，グループワーク
　　　　など
　場所：稲荷第一市民センター
　講師：認定NPO法人，茨城NPOセン
        ター・コモンズ
        常務理事・事務局長 大野覚

〇市民センターを拠点とした地域コ
　ミュニティ活動の支援

〇地域活動推進事業補助金の交付
　34地区

〇情報誌「びよんど」の各地区会長等
　への配布

　女性の活躍による地域経
済の活性化

　令和２年度に実施する人・農地
プラン検討会については，構成員
の３割以上を女性として開催す
る。

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

81 　男女平等社会づくりのために
先駆的な実績を残した事業所に
対し，表彰を行うとともに情報
誌「びよんど」等で紹介する。

　
〇男女平等参画社会づくり功労賞の表
彰式をヒューマンライフシンポジウム
において挙行し，(株）旭物産を表彰
し，広報みと及び情報誌「びよんど」
で紹介した。
　　　（再掲３,40,49の一部）

　
　男女平等社会づくりに貢
献した事業所の発掘と紹介
により，管理職への女性の
積極的な登用に寄与する。

　
　個人，団体(NPO含む)，事業所
の各部門において該当者を選定し
表彰を行う。また，情報誌「びよ
んど」及び広報みとにおいて受賞
者の紹介を行う。また，女性活躍
推進のために，関連団体及び市内
事業者と連携した事業を行ってい
く。

男女平等
参画課,
商工課

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
①　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大
１　政策・方針決定の場への女性の登用

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

審議会等への
女性の積極的
な登用

―

―

―

―

管理職等への
女性の登用の
促進

83 　適材適所の原則による人材配
置に努めるとともに，女性職員
の職域拡大及び管理監督者への
積極的登用を図る。

・女性の配置が少なかった業務や
ポストへ積極的に女性を配置し,
女性職員が多様な業務経験や幅広
い知識・技術が得られるよう努め
る。
・キャリア形成のための適切な支
援を行うよう，管理監督者の意識
醸成を図るとともに，キャリア・
アップ研修の充実を図り，育児休
業などの取得後もモチベーション
を維持して職場復帰ができるよ
う，早期のキャリア意識の醸成に
努める。

人事課

〇課長補佐以上の女性職員数　50人
　　  内訳    部長級　 　　　1人
　　　　　    副部長級 　　　2人
　　　　　    課長級　 　　　7人
　　　　　    副参事・技正級 4人
　　　　　    課長補佐級　  36人
                          14.3％

　女性管理職の割合は，
H27年度の11.8%から上昇し
ているが，令和元年度の目
標値（20%）に達しなかっ
た。
　引き続き，女性職員の積
極的な登用及びキャリア形
成の支援を図る必要があ
る。

　委員選任の際には，女性委員
の割合等のチェックシートを提
出させるなど，審議会等への女
性の積極的な登用について，各
所属へ周知を図る。

　引き続き，チェックシート等に
より審議会等への女性の登用状況
について確認し，各所属へ周知を
図る。

人事課

　女性委員の割合は,令和
元年度当初（H31.4.1）時
点では，令和元年度の目標
値（35%）を達成していた
が，令和元年度の基準日
（R2.1.1）時点では目標値
をやや下回った。
（34.8%）また，女性委員
がいる審議会等の割合も目
標値（100%）に達しなかっ
た。
　引き続き，女性委員を委
嘱していない附属機関の担
当所属へ周知を図る必要が
ある。

〇委員総数： 978人
〇女性委員数：340人
〇委員を委嘱している附属機関数：60
〇女性委員を委嘱している附属機関
数：54
（R2.1.1現在）
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
①　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大
２　女性の人材の活用

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

―

―

―

(150)

―

―

男女平等
参画課

　市内の大学生が議員役とな
り，女子大学生が市長などに質
問をする女性議会を開催する。

　隔年開催の為，未実施
　
　政策提言をする機会を学ぶため
女性議会に代わる，政策提言発表
会の開催

男女平等
参画課

85 女性の人材育
成に関する学
習の促進

　
　働く女性を対象に, キャリア
形成のための支援について，研
修等を通して行う。

〇キャリアアップ講座
　働く女性のための「女志塾」
　募集人数：35人
　※コロナにより中止
 　　　(再掲75)

　
　女性のキャリアアップ, キャリ
ア形成のための支援をしていく。

男女平等
参画課

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

84 女性人材バン
クの利用促進

　
　女性人材バンクの積極的な活
用を呼びかけるとともに，さら
に各分野にわたって，知識，経
験，能力等を有する女性人材の
発掘，情報収集に努める。

　
〇平成30年度の登録者数： 33人
　（任期：平成30年10月１日から
       　　  令和2年９月30日まで)

　
  さらなる人材発掘のため
の情報収集等の方法や広報
活動に努める。

　
　女性人材の発掘，情報収集に努
める。また制度設計について見直
しを行う

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
①　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大
２　女性の人材の活用

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

(281)

(160)

―

―

男女平等
参画課

87 【新規】理工
系分野への女
性の参画の促
進

　理工系分野における女子学生
の比率が少ないことから，あら
ゆる機会をとらえて男女比の偏
りを解消していく。

　
　実施なし 　現在は，現状認識にとど

まっているため，今後は学
校教育との連携を視野に入
れて，実施が必要である。

男女平等
参画課

86 【新規】女性
の人材の掘り
起しと情報収
集と提供

　
　様々な分野で活躍している女
性をロールモデルとして，人材
バンクの登録のほか，各種講座
や広報等により市民に情報提供
を行っていく。

〇茨城大学と連携して実施したキャリ
アセミナー
　内容：働く女性のロールモデルを紹介

〇私にもできる！本気で起業講座
　①開催日：11月16日
　　参加者：18人
　②開催日：11月30日
　　参加者：15人

〇女性起業家と市長との懇談会
　テーマ：「女性が起業しやすい」
「魅力ある」まちづくり
　開催日：11月29日
　参加者：７名
　　(再掲40,53,71,76,77,78,79,80)

　各関係機関等と連携を図
りながら，女性の人材発掘
に努める必要がある。

　
　女性人材の発掘，情報収集に努
める。
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
①　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大
３　国際的協調の推進

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

―

―

担当課

男女平等
参画課

88 男女平等参画
に関する国際
的動向・情報
の収集と提供

　
　国際社会における様々な取組
と密接な関係にある条約等につ
いて，国際的協調のもと周知を
図っていく。

　
〇図書・資料コーナーを整備し，周知
を図った。

〇交流スペースに，男女平等参画関連
の冊子，パンフレットを設置した。

〇市民向け講座において，ジェン
ダー・ギャップ指数の現状を周知して
いる。

　
・図書・資料コーナー利用
者増加に努める。
・国際的動向の研修会等の
開催を検討する。

　引き続き周知を図る。

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
１　地域におけるさまざまな活動への男女平等参画

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

89 地域コミュニ
ティ活動にお
ける男女平等
参画の促進

　特にこれまで地域生活への参
画の少なかった男性の地域生活
への積極的な参画を図るための
啓発事業を実施する。

〇ヒューマンライフシンポジウム2019
の開催
　男女平等参画社会の実現に向け，
「女(ひと)と男(ひと)未来へとつなぐ
メッセージ」をテーマに開催し，誰も
が自分らしく輝くことのできる生き方
を市民とともに考える機会とした。
・基調講演
「地方と政治と未来」～自分らしく
　今を生きる～
　講師：三浦瑠麗氏（国際政治学者）
　開催日：９月１日（日）
　参加者：308人
〇月間事業の開催
　市民参加による推進月間の促進を図
ることを目的とし，協働事業を実施し
た。
　(1)男女平等参画映画祭
　　開催日：９月８日(日）
　　参加者：90人
　(2)地域力UP！夢・仕事はひらめき
　　から～起業でまちづくり～
　　記載日：９月21日(土）
　　参加者：28人
　(3)新しい令和の時代～政策決定の
　　場に私たちの力を!～
　　開催日：９月21日（土）
　　参加者：29人
 （4)「水戸市男女平等参画基本条
　　例」制定後20年を前に
　　～新しい時代につなぐために～
　　開催日：９月21日（土）
　　参加者：31人

　地域コミュニティ活動に
おける男女平等参画の促進
のために，男性が積極的に
参加できる講座等を企画・
運営する。

(1,755)

　内容を検討しながら，啓発事業
を実施する。

男女平等
参画課

令和２年度事業計画 担当課事業の効果・課題令和元年度実施状況

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

- 84 -



Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
１　地域におけるさまざまな活動への男女平等参画

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和２年度事業計画 担当課事業の効果・課題令和元年度実施状況

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

（5)21世紀の家族像～多様化する家族
　　観と性～
　　開催日：９月28日（土）
　　参加者：24人
（6)共生社会：あなたとわたしの心
　　のつながりを求めて
　　～ジェンダーの視点から～
　　開催日：９月29日（日）
　　参加者：35人
〇男女平等参画社会づくり功労賞の表
彰式をヒューマンライフシンポジウム
において挙行し，広報みと及び情報誌
「びよんど」で紹介した。
　個人の部：大﨑(冨田）敬子
　団体の部：農産加工センター
　　　　　　「かたくり市」利用組合
　事業所の部：(株）旭物産
〇男女平等参画推進月間標語・写真作
品の募集
・男女平等参画をテーマに標語と写真
を募集した。
・標語での最優秀作品については，月
間ポスターに掲載した。
〇啓発ポスターの作成
　月間の趣旨を職場や学校，地域など
に広く浸透させるためポスターを作成
し配布した。
　　（再掲３）

(1,882)
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
１　地域におけるさまざまな活動への男女平等参画

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和２年度事業計画 担当課事業の効果・課題令和元年度実施状況

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

地域コミュニ
ティ活動にお
ける男女平等
参画の促進

39,668

40,650

市民生活課

　地域住民が，地域づくりの主
役としてより豊かで活力ある地
域づくりに向け，男女平等参画
の視点を持ちながら，課題解決
型の実践的な活動を中心とした
取り組みを展開するため，水戸
市コミュニティ推進計画（第３
次）に基づき，各地域のコミュ
ニティ活動を支援する様々な分
野における多様な主体のネット
ワーク化による連携・協働を進
める。

　
　水戸市コミュニティ推進
計画(第３次）に基づき，
全32地区においてコミュニ
ティプランが作成され，地
域リーダー研修会により実
践的な研修が実施できたこ
とで，市民センターを拠点
とした地域コミュニティ活
動の支援及び市民と行政と
の協働によるコミュニティ
活動の推進が図られた。

・地域リーダー研修会の開催
・市民センターを拠点とした地域
　コミュニティ活動の支援
・地域活動推進事業補助金の交付
　34地区
・情報誌「びよんど」の各地区
　会長等への配布

〇地域リーダー研修会の開催
　日程：７月27日（全1回）
　内容：事例発表，グループワーク
　　　　　　など
　場所：稲荷第一市民センター
　講師：認定NPO法人　茨城NPOセン
　　　　ター・コモンズ
　　　　常務理事・事務局長 大野覚

〇市民センターを拠点とした地域コ
　ミュニティ活動の支援

〇地域活動推進事業補助金の交付
　34地区

〇情報誌「びよんど」の各地区会長等
　への配布
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
１　地域におけるさまざまな活動への男女平等参画

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和２年度事業計画 担当課事業の効果・課題令和元年度実施状況

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

―

―

280

280

男女平等
参画課

　
　水戸市環境基本計画に基づ
き，本市の望ましい環境像とし
て掲げた「豊かな水と緑をみん
なでつくる未来へつなぐまち水
戸」を実現するための施策を実
施するに当たり，各種取組への
参画を男女共に推進する。

【千波湖環境学習会】
　一般社団法人茨城県環境管理協会と
の協働事業により，千波湖の水質や
魚，水鳥，また，その周辺に生息する
動植物や昆虫，遡上するサケなどを
テーマとして，大人から子どもまで誰
でも参加できる体験型の学習会を年10
回開催した。

【千波湖環境学習会】
　新型コロナウィルスへの対策と
して，例年より募集人数を減らす
などの対応をしつつ，千波湖周辺
の水生生物などを学び，環境に対
する意識の啓発を図るため，環境
学習会を実施する。
年８回開催予定

環境保全課

・環境学習会は平成22年度
から実施しており，男女共
数多くの参加者により事業
を実施することができた。
・参加者数は平成22年度
604名から令和元年度1,301
名と増加している。
・定員を超えることも多
く，人気のある学習会とし
て定着しているので，さら
に内容の充実を図り，継続
していきたい。

90
　
　環境保全に関する女性の高い
関心，豊かな知識や経験がより
広く活かされるよう，政策・方
針決定過程への女性の参画を関
係各課へ働きかけるとともに，
啓発事業を実施するなど，環境
の分野において男女平等参画を
進める。

　実施なし 　男女がともに参画する事
業を展開し，自然環境活動
の啓発に努める。

　
　政策・方針決定過程への女性の
参画を関係各課へ働きかけるとと
もに，関係団体等と協働で啓発事
業を実施する。

自然環境保全
分野における
男女平等参画
の促進
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
１　地域におけるさまざまな活動への男女平等参画

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和２年度事業計画 担当課事業の効果・課題令和元年度実施状況

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

―

―

―

―

―

―

92 女性のスポー
ツ指導者の育
成

住民の求めに応じて，スポー
ツの実技指導を行うほか，ス
ポーツの行事または事業に関し
協力するとともに，必要に応じ
スポーツの振興のための指導及
び助言を行う女性のスポーツ推
進委員の育成を図る。

　水戸地区スポーツ推進委員協議
会女性研修交流会

スポーツ課

〇水戸地区スポーツ推進委員協議会女
性研修交流会

　市内各地区のスポーツ事
業に協力するとともに，知
識，技術力を高めるために
各種研修会に参加してお
り，現状維持と考えられ
る。

観光課

〇モニターツアーの実施
　期日：８月26日（月）
　対象：地域在住外国人　15人
　　　　うち女性割合　73％(11人)
　内容：水戸市の魅力を体験しても
　　　らい，ＳＮＳ等を利用した情
　　　報発信と水戸市内観光施設の
　　　受入環境に対する意見交換を
　　　行った。
　　　武道体験（水戸東武館），ミ
　　　ニ畳作り体験（関川畳商店），
　　　酒蔵見学（別春館），茨城名
　　　物料理（水戸山翠本店），イ
　　　ンスタ映え（酒趣）

　
・女性参加者を中心に，
SNSによる情報発信を実施
していただいた。
・中国SNSシェアの多くを
占める「weibo（ウェイ
ボー）」では，東武館体験
ページが5,000以上のフォ
ロー数を獲得した。
※weiboとは，wechatと並
ぶ中国２大SNSの一種で，
中国版ツイッターと言われ
ている。

91
　
　男女平等参画の視点を取入
れ，多様な団体との連携・協働
により，地域の抱える課題が解
決できるよう，関係各課へ働き
かけるとともに，啓発事業を実
施する。

　関係団体等と協働で啓発事業を
実施する。

観光分野等に
おける男女平
等参画の促進

　水戸市インバウンド推進機構
の設立，事業推進にあたり，女
性の視点から施策の検討や情報
交換を行う。

　水戸市インバウンド推進機構の
事業推進にあたっては，女性の持
つ強い発信力やネットワークを活
用することが重要な要素の一つで
あることから，引き続き外国人女
性や市内女性事業者を含めた事業
を検討し，女性の観光分野におけ
る男女平等参画の促進を図ってい
く。

　

男女平等
参画課,
商工課

　実施なし
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
２　防災・防犯活動における男女平等参画の推進

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

―

―

―

―

94 地域防災活動
への女性の参
加促進

女性をはじめとした多様な人
材を活用し，若年層，特に，子
どもや子育て世帯中の母親等の
防災意識を高めるとともに，自
主防災組織の活動を支援し，子
育て世帯の地域防災活動への参
加促進等を図ることにより，男
女平等参画の視点を取入れた地
域防災力の向上を図る。

防災訓練や講座等，さまざまな
機会をとらえ自助・近助・共助の
具体的な取り組みを示しながら，
女性が主体的に防災活動へ参画で
きるよう促進する。

防災・危機
管理課

　着実に地域での実践につ
なげられており，各種訓
練・講話やいっせい防災訓
練等に，年齢，性別を問わ
ず多くの女性が参加してい
る。
　今後，更なる定着を図る
ために，継続的な働きかけ
が必要であり，男女平等参
画課関係団体等と防災関係
団体等が連携し，各種の訓
練，講座等をとおして，男
女平等参画の視点を取り入
れた防災の重要性について
周知を図る。

〇地域の防災訓練やいきいき出前講座
等において，地域防災活動への参加を
働きかけた。

〇地域防災訓練・講座や各種団体・企
業での訓練等に，多くの女性が参加し
ており，避難所の受付，炊き出しや児
童・生徒の引き渡し等，災害時を想定
した訓練において，役割をもって積極
的に防災活動が行われた。

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

男女平等
参画課

93 防災（災害復
興を含む）に
おける男女平
等参画の啓発

　
　防災に関する施策・方針決定
過程への女性の参画を進めるこ
とで，防災(災害復旧を含む)分
野における固定的な性別役割分
担意識を見直すとともに，男女
平等参画の視点を取入れた防災
体制の確立を図る。

　実施なし

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
②　魅力・活力あるまちづくりへの男女平等参画の推進
２　防災・防犯活動における男女平等参画の推進

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要

―

―

84

387

生活安全課

95 防災体制及び
計画等等での
政策方針決定
過程（水戸市
防災会議等）
への女性の参
画の推進

　安全なまちづくり推進委員会を
開催するなど，引き続き女性の視
点からの安全対策を推進する。

96 【新規】新た
な安全なまち
づくり基本計
画の推進にお
ける女性参画
の推進

　犯罪による被害を未然に防止
し，市民が安全かつ快適に生活
することができる地域社会を目
指し，施策を策定及び実施す
る。

〇水戸市安全なまちづくり推進委員会
を開催し協議を行った。
〇水戸市安全なまちづくり推進委員会
は,15名の委員で構成され,委員15名の
うち,３名が女性委員である。
　開催日：令和２年２月21日
　参加者：12名（うち女性２名）

　水戸市安全なまちづくり
推進委員会に女性委員が参
加することにより，生活に
密着した女性の視点や感性
を活かし，より幅広い情報
や意見を提供して頂き，安
心安全なまちづくりの施策
に反映させる。

　男女平等参画の視点を取入れた
防災体制の確立を図るため，災害
対策本部会議等の施策・方針決定
過程において，引き続き女性の参
画を促進する。 防災・危機

管理課

防災に関する施策・方針決定
過程への女性の参画を進めるこ
とで，防災（災害復旧を含む）
分野における固定的な性別役割
分担意識を見直すとともに，男
女平等参画の視点を取入れた防
災体制の確立を図る。

〇防災対策においては，東日本大震災
の教訓を踏まえ，施策・方針決定過程
への女性の参画を進め,水戸市防災会
議に５名の女性委員を起用した。災害
対策本部においても，女性２名を本部
会議の構成員として加えている。

　水戸市地域防災計画にお
いて女性や乳幼児へ配慮し
た物資を備えることを盛り
込むとともに，平常時の対
策に生かしている。
　また，災害対策本部に女
性委員を加えることによ
り，災害の状況に応じたき
め細やかな対策の一層の推
進につなげる。
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
③　市民ネットワークの充実
１　関係団体等の交流と連携

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

240

240

(240)

(240)

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要 令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

97 関係団体の
ネットワーク
活動への支援

　
　男女平等参画社会の実現に寄
与する団体が共同して実施する
事業に対し, 補助金を交付し活
動の支援を行う。

〇男女平等参画社会の実現に寄与する
団体が共同して実施する事業に対し,
補助金を交付し活動の支援を行う。

　
　市民向けの啓発事業，学
習会，視察研修等を行い，
個々の団体活動の充実を図
ることができた。

　
　男女平等参画社会の実現に寄与
する団体が共同して実施する事業
に対し, 補助金を交付し活動の支
援を行う。

男女平等
参画課

98 男女平等参画
に関する市民
組織等の活動
及び設立への
支援

（再掲97） 〇男女平等参画社会の実現に寄与する
団体が共同して実施する事業に対し,
補助金を交付し活動の支援を行う。
　　　（再掲97）

　
　市民向けの啓発事業，学
習会，視察研修等を行い，
個々の団体活動の充実を図
ることができた。

　
　男女平等参画社会の実現に寄与
する団体が共同して実施する事業
に対し, 補助金を交付し活動の支
援を行う。

男女平等
参画課
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
③　市民ネットワークの充実
１　関係団体等の交流と連携

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要 令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

99 男女平等参画
に関する市民
組織等との協
働事業の実施

　
　毎年９月の男女平等参画推進
月間に男女平等に関する講座の
企画を市民から公募し，協働で
事業を実施する。

〇ヒューマンライフシンポジウム2019の
開催
　男女平等参画社会の実現に向け，「女
(ひと)と男(ひと)未来へつなぐメッセー
ジ」をテーマに開催し，誰もが自分らし
く輝くことのできる生き方を市民ととも
に考える機会とした。
・基調講演
「地方と政治と未来」～自分らしく
　今を生きる～
　講師：三浦瑠麗氏（国際政治学者）
　開催日：９月１日（日）
　参加者：308人

〇月間事業の開催
　市民参加による推進月間の促進を図る
ことを目的とし，協働事業を実施した。
　(1)男女平等参画映画祭
　　開催日：９月８日(日）
　　参加者：90人
　(2)地域力UP！夢・仕事はひらめき
　　から～起業でまちづくり～
　　開催日：９月21日(土）
　　参加者：28人
　(3)新しい令和の時代～政策決定の
　　場に私たちの力を!～
　　開催日：９月21日（土）
　　参加者：29人
 （4)「水戸市男女平等参画基本条
　　例」制定後20年を前に
　　～新しい時代につなぐために～
　　開催日：９月21日（土）
　　参加者：31人

　
　市民組織との連携強化や
市民組織の育成，支援を行
った。いずれの企画もそれ
ぞれ市民団体の特色が出て
おり，充実した内容であっ
た。

(1,658)

　
　引き続き，内容を検討しながら
実施していく。

男女平等
参画課
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
③　市民ネットワークの充実
１　関係団体等の交流と連携

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要 令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

（5)21世紀の家族像～多様化する家族
　　観と性～
　　開催日：９月28日（土）
　　参加者：24人
（6)共生社会：あなたとわたしの心
　　のつながりを求めて
　　～ジェンダーの視点から～
　　開催日：９月29日（日）
　　参加者：35人
　　　(再掲3の一部）

(1,768)
男女平等
参画課
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Ⅲ　あらゆる分野で力をあわせ，みんなでともにつくるまちの実現
③　市民ネットワークの充実
２　男女平等参画センターの機能の充実

令和元年度
決算額(千円)

令和２年度
予算額(千円)

―

―

―

―

―

―

基本方針
基本施策
主な取組

No 具体的事業 事業概要 令和元年度実施状況 事業の効果・課題 令和２年度事業計画 担当課

100 男女平等参画
センターの利
用者・登録団
体の増加へ向
けた取組

　
　再整備した男女平等参画セン
ターの利用促進と男女平等参画
に関わる団体の支援を図る。

〇男女平等参画センター利用状況
　利用回数：2,714回

〇男女平等参画センター登録団体
　団体数：16団体

　
　男女平等参画センターの
周知と，利用者及び登録団
体の増加に努める。

　引き続き，男女平等参画セン
ターの周知を図り，利用者及び登
録団体の増加に努める。 男女平等

参画課

101 男女平等参画
センターを拠
点とした市民
組織等への支
援強化

　
　男女平等参画に関する学習提
供や，登録団体への活動支援に
努める。

　男女平等参画センター内に，ミー
ティングルームや交流スペース等を設
け，各市民団体の活動を円滑，活性化
することができた。

　各市民団体等との協働事
業等を実施することがで
き，各団体の自主性を高め
ることができた。今後は，
より多くの団体が，事業展
開できるように，支援を強
化していく。

　
　引き続き，男女平等参画セン
ターを拠点とした，市民組織等へ
の支援強化に努める。 男女平等

参画課

男女平等
参画課

102 【新規】男女
平等参画セン
ターを拠点施
設とした市民
交流の促進と
情報発信の強
化

　
　男女平等参画に関連のある団
体，グループはもとより，市民
の意識高揚を図るため，より多
くの市民が集いやすい交流の場
に努める。

〇男女平等参画社会実現のための拠点
施設として，平成27年４月に「みと文
化交流プラザ」の４階から６階内に新
たにセンターを再整備した。

　
　新たなセンター内には，
交流スペースを設けたり，
掲示板等を充実させ，５階
の交流スペースでは，無料
でＷｉ－Ｆｉを利用できる
よう整備し，より多くの市
民の方が集いやすい場所と
なっている。

　
　今後も，掲示板等の充実等によ
り，男女平等参画センターを拠点
施設とした市民交流の促進と情報
発信の強化に努めていく。
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