
令和５年度 第２回 水戸市男女平等参画推進委員会 

 

日 時  令和５年 12 月 26 日（火）午後２時～ 

場 所  水 戸 市 役 所 ４ 階 中 会 議 室 １ ～ ３ 

 

 

 

 

 

次 第 

 

１ 開 会 

２ あいさつ 

３ 諮 問 

４ 議 題 

(1) 「水戸市男女平等参画推進基本計画（第４次）」策定基本方針について 

           

(2) 「水戸市男女平等参画に関する市民調査」及び「水戸市男女平等参画に関す 

る事業所調査」の結果について 

 

(3) その他 

 

５ 閉 会 

 



水戸市男女平等参画推進委員会委員名簿 

（50音順） 

氏 名 区 分 役職名等 

朝日 広一 行政機関 水戸市学校長会（赤塚小学校校長） 

飛鳥 斗亜 女性団体等 ＮＰＯ法人 RAINBOW 茨城会長 

飯島 清光 農業団体 水戸農業協同組合代表理事組合長 

打越 美和子 議会 市議会議員 

江鳩 大祐 商工業団体 水戸商工会議所青年部理事 

兼子 千恵子 女性団体 ＮＰＯ法人Ｍ・Ｉ・Ｔ・Ｏ２１副理事長 

小島 智史 公募  

後藤 玲子 学識経験者 茨城大学人文社会科学部教授 

澤畑 英史 商工業団体 茨城県経営者協会事務局長 

鹿倉 よし江 女性団体 水戸女性会議会長 

鈴木 壮一郎 商工業団体 水戸青年会議所副理事長 

住谷 知衣子 公募  

高倉 富士男 議会 市議会副議長 

髙村 浩子 女性人材バンク ファイナンシャルプランナー（日本 FP 協会認定 CFP®） 

田山 知賀子 女性人材バンク 水戸市消費生活センター長 

寺田 智子 行政機関 茨城県県民生活環境部女性活躍・県民協働課長 

北條 てるよ 地域団体 水戸市住みよいまちづくり推進協議会常任理事 

松橋 裕子 商工業団体 水戸商工会議所女性会副会長 

水嶋 陽子 学識経験者 常磐大学人間科学研究科長 

山口 京子 行政機関 茨城労働局雇用環境・均等室長 

吉澤 智也 公募  

 

委員の任期  令和４年８月 25 日から令和６年８月 24日まで 
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勘案 

勘案 

水戸市男女平等参画推進基本計画（第４次）策定基本方針 

 

１ 計画策定の趣旨 

本市においては，男女平等参画による豊かで活力ある地域社会を目指し，1996（平成８）年度に

「男女共同参画都市宣言」を行い，2001（平成 13）年３月に水戸市男女平等参画基本条例を制定し

ました。この条例に基づき，2004（平成 16）年度に「水戸市男女平等参画推進基本計画」を策定

し，2016（平成 28）年度には，女性の職業生活における活躍を迅速かつ重点的に推進するため，

「水戸市女性活躍推進計画」を策定しました。その後，2019（令和元）年度に女性活躍推進計画（第

２次）を包含した男女平等参画推進基本計画（第３次）を策定し，多岐にわたる施策を総合的に推

進してきたところです。 

しかし，今なお家庭や地域社会，職場等において固定的性別役割分担意識が残っており，男女の

賃金格差や職業における男女の地位の格差などは依然として存在しています。 
また，性的マイノリティの権利擁護，ＤＶや性暴力等の人権侵害などへの取組も求められていま

す。 
このような状況から，性別にかかわらず個性と能力を十分に発揮できる社会の実現に向け，国，

県の方針やＳＤＧｓの理念を踏まえるとともに，水戸市第７次総合計画や関連計画との整合を図

りながら，女性活躍推進計画（第３次）を包含した男女平等参画推進基本計画（第４次）を策定す

るものです。 

 

【図】計画の位置付け 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

整合 
（茨城県） 

（国） 

水戸市第７次総合計画 

各分野の関連計画 

（水戸市） 

男女共同参画社会基本法 

【第５次男女共同参画基本計画】 

女性の職業生活における活

躍の推進に関する法律 

【女性の職業生活における活躍の

推進に関する基本方針】 

茨城県男女共同参画推進条例 

【茨城県男女共同参画基本計画（第４次）】 

【茨城県女性活躍推進計画（第２次）】  

  

【水戸市男女平等参画 

推進基本計画(第４次)】 

水戸市女性活躍 

推進計画（第３次） 

水戸市男女平等参画基本条例 
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２ 計画策定の基本的姿勢 

男女平等参画社会を目指し，現計画での取組の成果等を検証しながら，次の三つを重点項目とし

て，新たな計画を策定します。 
 
 

(1) 男女平等参画社会の実現に向けた意識の醸成及び行動の促進 

市民の男女平等参画社会の実現を目指す意識を醸成するとともに，実践のための教育や啓発

の推進，インセンティブの付与など，行動に移しやすい環境づくりに取り組みます。 

また，各種調査から得られたデータを活用し，家庭や地域社会，職場等における男女間の意識

の偏り，格差や不平等の状況把握に努めながら，本市のあらゆる政策・施策に男女平等参画の視

点を一層取り入れていきます。 

あわせて，意思決定過程への女性の参画を更に拡大することにより，地域コミュニティ活動を

はじめ，あらゆる分野での男女平等参画を推進します。 

 

(2) 女性が活躍できる就業環境づくり（水戸市女性活躍推進計画（第３次）） 

女性の活躍推進のため，事業者が労働環境の改善や一般事業主行動計画の策定等の取組を加

速させる仕組みづくりを進めるとともに，ワーク・ライフ・バランスの実現が可能な，働きやす

い職場を目指した取組を促進します。 

さらに，働きたいと希望する女性の就業継続や再就職に向けた支援を強化するとともに，女性

起業家の育成など，女性が生き生きと活躍できる働き方を推進します。 

本項目を，水戸市女性活躍推進計画（第３次）と位置付けます。 

 

(3) 性別にかかわらず人権が尊重される環境づくり 

性別にかかわらず，お互いを認め合い活躍できる社会の実現に向けて，性的マイノリティも含

め，人権が尊重される環境づくりを推進します。 

あわせて，ＤＶやセクシュアル・ハラスメント，性暴力など，男女平等参画を阻害する人権侵

害の根絶に向けた取組を推進します。 

 

 

３ 計画の構成及び期間 

 (1) 計画の構成 

本市の現況，これまでの取組状況，調査結果，重点化を図る項目等を踏まえ，目指す姿及び施 
策の基本的方向，目標指標（数値指標），具体的な施策等を定めます。 

 (2) 計画の期間 
2024（令和６）年度から 2028（令和 10）年度までの５年間とします。 

※社会情勢の変化等を踏まえ，必要に応じて計画の見直しを行うこととします。 
 

４ 計画策定の体制等 

 (1) 市民参加  

  ア 水戸市男女平等参画推進委員会 
    市民，事業者，関係機関，関係団体，学識経験者等で構成し，計画内容等の審議を行います。 
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  イ 調査結果や市民の声の反映 
「男女の働き方や生活様式に関する市民アンケート」及び「水戸市で働く男女の労働実態に 

関する事業所調査」の結果のほか，ワークショップ，行政懇談会などで得た声を適切に施策に 
反映します。 

  ウ 大学と連携した取組 
連携事業等を通じ，大学生の意見を反映します。 

  エ 意見公募手続 
広く市民の意見を計画に反映させるため，意見公募を実施します。 

 (2) 庁内組織 

  ア 水戸市男女平等参画推進本部 
市長を本部長とする推進本部は，計画（案）に係る重要事項についての審議や意見公募手続

にかける計画（素案）を決定し，計画を決定します。 
  イ 男女平等参画推進連絡会議 
     関係課長からなる連絡会議は，計画（素案）及び計画（案）の策定作業を行います。 
 

５ 策定スケジュール 
  別紙のとおり 

 



【別紙】　　

水戸市男女平等参画推進基本計画（第４次）策定スケジュール（案）

年度 Ｒ５ Ｒ６

項目・内容

●議案提出 ●議決（基本構想）
骨子（素案）作成 （素案）作成 （案）作成

第７次総合計画

主要事業の内示
特別委員会

前期（R6.4～）

基本計画各論の最終調整

審
議

審
議

答
申

市
民
参
加

市民ニーズ
各種統計　等

市
民
調
査
・
事
業
所
調
査

水
戸
市
･
茨
城
大
学
共
催

Ｅ
Ｂ
Ｐ
Ｍ
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ

プ

附
属
機
関

水戸市男女平等参
画推進委員会

委
員
会

諮
問

会
議

(

計
画
決
定

)

水戸市男女平等参
画推進連絡会議

会
議

会
議

会
議

水戸市男女平等参
画推進本部

会
議

(

基
本
方
針

)

会
議

(

意
見
公
募

)

総合計画策定
スケジュール

個別計画策定
（担当課作業）

主要事業以
外の事業も
反映

市
長
・
副
市
長
調
整

庁
内
組
織

7 8 9

【基本方針の整理】 【計画（素案）作成】
（基本施策，具体的施策の整理　等）

市
長
・
副
市
長
調
整

市
長
・
副
市
長
調
整

委
員
会
報
告

公
表
・
公
開

2 3 4 5 69 10 11 12 14 5 6 7 8

基本方針

スケジュール
修正素案審議素案審議

基本方針（案）

スケジュール 素案検討 修正素案検討

推進状況報告

市民・事業所調査について

策定スケジュール

発送・回収 入力・分析（８月～） 意見公募












