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定住自立圏事業の取組に係る KPI の見直しについて 

 

１ 基本目標 

指標 
現状値 

（2014 年末） 

実績値 

（2016 年末） 

目標値 

（2020 年末） 

圏域の医療施設従事医師数 1,314 人 1,357 人 1,370 人 

圏域の看護師・准看護師数 7,712 人 7,735 人 8,310 人 

 

２ 各事業の状況 

 

 

事業名 目標指標 
実績 

（2019 年１月末日時点） 
見直し案 指標の設定例 

診療所情報共

有・啓発事業 

○健康セミナー参加者数 

【目標値】 

2021 年度までに延 750 人 

145 人 

 

○健康セミナー参加者数 

【目標値】 

2021 年度までに延 325 人 

(2019～2021 年：各 60人) 

 

○健康セミナー参加者満足度 

【目標値】 

平均 4.5 点（5段階平均） 

【成果指標】 

事業対象者の意識や行動の変化を指標化することが望ましい

が，把握が難しい場合は，セミナーの参加者数（既存）や，参

加者の満足度などが成果指標として考えられる。 

【活動指標】 

セミナーの開催回数，お知らせ媒体数，ガイドブック等配布

数，広報紙への記事掲載回数など 

診療所運営支援

事業 

○水戸市休日夜間緊急診療

所の体制の維持 

【目標値】 

開設日数：365 日 

開設日数：365 日 

 

○見直し無し 

【理由】 

数値の把握が困難であるため。 

【成果指標】 

利用者の満足度や利用者数など 

【活動指標】 

開設日数，診療科目数（既存）など 
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事業名 目標指標 
実績 

（2019 年１月末日時点） 
見直し案 指標の設定例 

産婦人科医確保

事業 

○水戸赤十字病院の産婦人

科医数 

【目標値】 

８人の維持 

８人 
○見直し無し 

【理由】 

指標が適切であるため。 

【成果指標】 

確保する産婦人科医師数（既存）など 

【活動指標】 

事業の内容が産婦人科医の人件費補助であることから，直接

的な指標の設定は困難と考えられるが，代替として設定でき

るものがないかを検討する。 

小児科医確保対

策事業 

○小児科医の確保数 

【目標値】 

2021 年度までに 1人 

０人 
○見直し無し 

【理由】 

指標が適切であるため。 

【成果指標】 

確保する小児科医師数（既存）など 

【活動指標】 

確保対策の決定後に設定 

看護師等確保事業 ○病院見学ツアー参加者数 

【目標値】 

2021 年度までに延 100 人 

○復職看護師数 

【目標値】 

 2021 年度までに延 45人 

参加者：15 人 

 

復職者：６人 

○見直し無し 

【理由】 

指標が適切であるため。 

【成果指標】 

病院見学ツアー参加者のうち，復職看護師数（既存）， 復職看

護師率，病院ツアー参加者数（既存）など 

【活動指標】 

病院見学ツアー参加者数（既存），病院見学ツアー開催回数，

支援事業回数など 

※ツアー参加者数は，活動指標に近い内容であるが，他に適当なも

のがない場合は，成果指標として設定することも考えられる。  

小中学生病院

体験ツアー事業 

○病院体験ツアー参加者数 

【目標値】 

2021 年度までに延 150 人 

参加者：58 人 

 

 

 

 

○見直し無し 

【理由】 

指標が適切であるため。 

【成果指標】 

参加者の満足度，病院体験ツアー参加者数（既存）など 

【活動指標】 

病院体験ツアー参加者数（既存），病院体験ツアー開催回数など 

※ツアー参加者数は，活動指標に近い内容であるが，他に適当なも

のがない場合は，成果指標として設定することも考えられる。  


