
令和３年度水戸市協働事業「わくわくプロジェクト」認定

「介護助手養成 ちいすけ水戸」
事業者向け説明会

日時：令和３年６月28日（月）午前11時00分

場所：水戸市役所 ４階 中会議室４

主催：水戸市介護保険課・NPO法人ちいきの学校

資料２



水戸市 ×

楽しく学んで いきいき働く



資料：
令和２年度水戸市介護人材の確保に
関する事業所実態調査結果報告書
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アクティブシニアが担う介護助手とは？

介護事業所の業務内容

専門業務

周辺業務

食事，排せつ，入浴などの
専門的な介護

料理，洗濯，お話し相手，
レクリエーションのお手伝い

介護助手の仕事

4



「ちいすけ」 とは？

地域の助っ人

ち い す け

ち い き すけ と
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介護助手で「いいこと」が生まれる仕組み

① アクティブシニアにとっての「いいこと」

② 介護サービス事業者にとっての「いいこと」

③ サービス利用者にとっての「いいこと」

健康づくり，生きがいづくり，就労の機会，介護予防

介護人材の確保，専門性を生かした介護に専念

より質の高いサービスを受けることができる
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「三方よし」の仕組み

アクティブシニアの社会参加で
みんなに「いいこと」が生まれる地域社会

アクティブ
シニア

事業者利用者
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昨年度の講座内容

１日のカリキュラム

① 介護保険

② 介護予防

③ 認知症の理解

④ 介護助手として働く先輩の話

⑤ お茶会（交流会）

10：00 ～ 16：00 まで
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昨年度の実績
① 開催日等

令和２年 10月 ８日（木） 水戸市役所
11月18日（水） 内原市民センター
11月25日（水） 水戸市役所
12月10日（木） 稲荷第一市民センター

② 参加者数

合計 ６７人 （うち，アンケート回答者６４人）
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女性
90%

男性

10%

性別

昨年度の受講者アンケート
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6%年代

昨年度の受講者アンケート
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0 5 10 15 20 25 30 35 40

無回答

その他

おもしろそうだったから

就労のため

知識の習得のため（生涯学習として）

地域に貢献したいから

さそわれたから

生きがいや健康づくりのため

（人）

参加理由

昨年度の受講者アンケート
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働きたい

68%

分からない

25%

今後，介護助手として働きたいか

昨年度の受講者アンケート

令和２年
度は９人
が介護助
手として
就労
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１）広報活動：市広報への折り込みチラシ

２）オンライン・スマホ等テクノロジーの活用

４）介護事業所職員による現場の声の発信

５）教育機関との連携（学生有償ボランティア等）

３）就労候補先の事業所により近い会場での開催

今年度における前年度からの改善点



① 開催予定 計５回を予定

令和３年 8月24日（火） 水戸市役所
9月14日（火） アダストリアみとアリーナ

10月19日（火） 稲荷第一市民センター
11月19日（金） 内原市民センター
12月10日（金） 双葉台市民センター

② 参加者数

合計 100名予定（各回定員20名）
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令和３年度事業の概要

10：00 ～ 16：00 まで
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② 介護保険

③ 介護予防

① 感染症対策

養成講座の内容（タイムスケジュール）

④ 認知症の理解

⑤ オンライン見学会

⑥ トークショー

⑦ おしゃべりタイム（交流会）
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・養成講座当日の参加（任意）

・介護助手の雇用と支援

・周辺業務の想定

参加事業者の役割

・事業所パンフの提供（任意）



ちいすけさん 活躍中

介護のイメージと
違った。

資格がない私で
も、やれることがあ
ることがうれしかっ
た。 吉田さん

利用者さんから逆
に教えられること
があり、新鮮。

酒井さん
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介護職員の年齢層

20代
１１.８％

２４.３％
２１.３％

３0代

２０．２％

４0代
５0代

６0代

１５．９％

70歳
以上

２0歳未満
０.７%

５.８％

介護職員の
約２割が60
歳以上

資料：
令和２年度水戸市介護人材の確保に
関する事業所実態調査結果報告書
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水戸市 ×

アクティブシニアの活躍で
活力ある地域社会を実現する

楽しく学んで いきいき働く
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