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 ＜注＞ 

 ・  予算額の「－」は，事業としては 

  行うが，その事業のみでの予算額の 

  算定は困難なものを表す。 

  （例）公共施設建設の際の高齢者へ 

     の配慮など 

 



Ⅶ 推進体制の充実
１ 政策方針決定への男女平等参画
１ 政策方針決定の場への女性の登用

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

―

―

　平成27年１月１日現在の実績
評価　Ｂ
　平成25年度現況値20.8%
から1.2％減少している
が，概ね20%を達成してい
るため。

―

―

(21)

(24)

―

―

　男女平等社会づくりのために
先駆的な実績を残した事業所に
対し，表彰を行うとともに情報
誌「びよんど」等で紹介する。
(再掲159)

　株式会社ヴィオーラを表彰した。同
社は，女性の雇用が多く，女性管理職
を中心とした企画部門では女性の視点
を重視した商品の開発や販売ルートの
拡充を進めており，女性が力を発揮し
働きやすい環境づくりに努めている。
　ヒューマンライフシンポジウム2014
において表彰式を行い，情報誌「びよ
んど」及び広報みとに紹介の記事を掲
載した。

評価　Ｂ
　表彰制度については，平
成18年度から個人の部，団
体の部と同時に設置し，本
年度で10年目を迎えた。今
後とも男女平等参画推進に
貢献した事業所に対し表彰
を行っていく。

　
　個人，団体(NPO含む)，事業所
の各部門において該当者を選定し
表彰を行う。また，情報誌「びよ
んど」及び広報みとにおいて受賞
者の紹介を行う。また，女性活躍
推進のために，関連団体及び市内
事業者と連携した事業を行ってい
く。

222 女性の積極的
な登用等に関
する企業への
啓発（再掲）

事業の進捗状況 平成27年度事業計画

　今年度も審議会等の担当課あて
積極的に女性委員の委嘱について
依頼を行う。
　新しい男女平等参画推進基本計
画においても，2019年度までに
35％の目標値として設定した。

評価　Ｂ
　前年度と同程度であっ
た。

  附属機関の女性委員の登用割
合を高めるため, 「水戸市男女
平等参画推進基本計画」及び
「水戸市附属機関の設置及び運
営に関する指針」中に定めてい
る目標値(平成26年度末までに
35%)を各課に周知する。

事業の概要 平成26年度事業実績

220

担当課

商工課

行政改革課

  通知等により，各課に積極的な
公募委員の登用を促す。

男女平等
参画課

男女平等
参画課

　26年度中に改選を行う審議会等の担
当課に対し, 女性委員を委嘱するよう
依頼を行った。
　平成27年1月１日現在の審議会等に
おける女性委員の割合は, 31.2%と
なっている。

審議会等への
女性の積極的
な登用

221 審議会等委員
の公募による
登用の促進

　附属機関の委員の選任にあ
たっては，多様な市民の意見を
市政運営に生かすために，水戸
市附属機関委員の公募基準を決
定し，公募委員の割合の向上に
努めている。

割合=公募により委員を委嘱している附属機関数 11 ×100≒19.6%
      委員を委嘱している附属機関数 56

基本目標
主要課題
主要施策

No 具体的事業
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Ⅶ 推進体制の充実
１ 政策方針決定への男女平等参画
２ 女性の人材発掘と情報収集

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

―

―

(120)

(200)

男女平等
参画課

　働く女性を対象に, キャリア
形成のための支援を研修を通し
て行う。

　キャリアアップ講座
「仕事と自分の関係が楽になる！！」
　～「ストレス」を「力」に変える
　　　             仕事力講座～
  期日：11月22日　参加人数：33人
 
            (再掲163の一部，212）

評価　Ｂ 　女性のキャリアアップ, キャリ
ア形成のための支援をしていく。

基本目標
主要課題
主要施策

　女性人材の発掘，情報収集に
努める。

224 女性の人材育
成を目指す研
修機会の提供

223 女性の人材発
掘と情報収集

　女性人材バンクの積極的な活
用を呼びかけるとともに，さら
に各分野にわたって，知識，経
験，能力等を有する女性人材の
発掘，情報収集に努める。

　平成26年度の登録者数 46人
（任期：平成26年10月１日から
        平成28年９月30日まで)

評価　Ｂ

男女平等
参画課

No 具体的事業 担当課事業の概要 平成26年度事業実績 事業の進捗状況 平成27年度事業計画
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Ⅶ 推進体制の充実
１ 政策方針決定への男女平等参画
３ 市政への男女平等参画

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

―

―

(―)

(―)

(21,338)

(21,570)

646

557

平成27年度事業計画 担当課

生涯学習課

　いきいき出前講座の実施
　職員が講師となり，要請が
あった団体等に出向き，行政へ
の取組みの説明や職員の専門的
な知識・技術を生かした講座を
行う。

  実施件数：138件
  受講者数：4,320人

評価　Ｂ 　メニューの見直しを行いつつ，
引き続きいきいき出前講座を実施
する。

男女平等
参画課

みとの魅力
発信課

  情報誌「びよんど」を水戸市住
みよいまちづくり推進協議会を通
じ，地区会長等へ配布して啓発を
図る。また，ＰＲに努めながら，
諸団体からの出前講座要請に応え
ていく。

　男女平等に関する出前講座を２回
実施した。

評価　Ｂ

No 具体的事業 事業の概要 平成26年度事業実績 事業の進捗状況

226 各種広報媒体
を通じた広報
（再掲）

（再掲202）

基本目標
主要課題
主要施策

　地域における男女平等参画社
会の実現を推進していくため,
地域コミュニティ組織への出前
講座等を通じて啓発を図る
(再掲35)

225 市政に関する
講座の開催

227 市民懇談会の
充実

　市民参加型行政のより一層の
推進を図るため，地区会を単位
として，地域住民の主催によ
り，市政について市民と市長が
意見交換を行う。

 
 日時                 地区   参加者数
                                  (人)
７月19日（土) 午前10時 稲荷第二  43人
10月18日（土）午前10時 山根　    42人
10月19日（日）午後２時 国田　　  42人
10月25日（土）午後２時 大場      57人
11月22日（土）午前10時 梅が丘    54人
11月22日（土）午後２時 上大野    28人
２月１日（日）午前10時 上中妻    62人
 (７地区)               　　計　328人

　７地区開催予定
　（新荘・吉沢・寿・渡里・
　　桜川・酒門）

みとの魅力
発信課

評価　Ｂ
　事業計画のとおり実施
　平成23年度から平成26年
度で住みよいまちづくり推
進協議会全32地区について
各１回開催した。平成27年
度から30年度について実施
計画を立てた。
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Ⅶ 推進体制の充実
１ 政策方針決定への男女平等参画
３ 市政への男女平等参画

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

平成27年度事業計画 担当課No 具体的事業 事業の概要 平成26年度事業実績 事業の進捗状況

基本目標
主要課題
主要施策

469

473

―

―

―

―

229 市政への提言
機会の充実

　市政に対する市民意識を迅速
かつ効率的に把握し市政に反映
させるため，市内に居住または
通勤・通学する方にパソコン・
携帯電話からインターネットを
通じてモニターとして登録して
いただき，市政に関するアン
ケートを実施する。

228
-2

　市民の声を市政に反映させる
ため，一般公募により３４人を
１年間市政モニターとして委嘱
し，市政モニター会議への出
席，市議会の傍聴，市の施設見
学，アンケート調査を実施す
る。

228

みとの魅力
発信課

　モニター会議　３回
　市施設見学　　２回
　議会傍聴　　　１回
　市政モニターからの意見　47件

評価　Ｂ

　随時モニターを募集し，4回程
度アンケート実施予定。

　受付方法別意見・要望等件数
　来訪　　　　　　　　６８２
　電話　　　　　　１，９３２
　郵便　　　　　　　　　６５
　Ｅメール　　　　　  ５１０
　その他（ＦＡＸ等）　１１６
   計　   　　 　 ３，３０５件

みとの魅力
発信課

市政モニター
の充実

インターネッ
トモニター制
度

　市民の意見や要望等を市政に
反映させるため，来訪，電話，
郵便，Ｅメールにて受け付け
る。

評価　Ｂ
　事業計画のとおり実施

　モニター会議　４回
　
  市施設見学　　２回
　
  議会傍聴　　　１回

評価　Ｃ
 アンケートを実施できな
かった。年４回アンケート
の実施, 回答率の向上をめ
ざすこと。

みとの魅力
発信課

- 146 - ※進捗状況 Ａ:進捗した Ｂ:現状維持 Ｃ:進捗しなかった(後退，縮小等) Ｄ:事業終了



Ⅶ 推進体制の充実
１ 政策方針決定への男女平等参画
３ 市政への男女平等参画

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

平成27年度事業計画 担当課No 具体的事業 事業の概要 平成26年度事業実績 事業の進捗状況

基本目標
主要課題
主要施策

　27案件について意見公募手続を実
　施し，58人から190件の意見が提出
　された。

【意見公募手続を実施した案件】
・子ども・子育て支援新制度において
　水戸市が条例等で定める各基準の
　策定

評価　Ｂ
　意見公募手続の実施につ
いては，広報みとや市ホー
ムページへの掲載により市
民への周知を図っているが
市民からの意見の提出が少
ないなどの課題がある。

―

230

―

・水戸市消費者教育推進計画の策定
・水戸市地域包括支援センター基準条例，水戸市指定介護
　予防支援サービス事業等の基準に関する条例及び水戸市指定
　地域密着型サービス事業基準条例等の改正
・水戸市新たな市民会館整備基本計画の策定
・(仮称)健全で豊かな消費生活都市宣言の策定
・水戸市新型インフルエンザ等対策行動計画の策定
・水戸市産業振興ビジョン(素案)の策定
・水戸市水道事業基本計画(第３次)の策定
・(仮称)水戸市男女平等参画推進基本計画(第２次)の策定
・水戸市地域福祉計画(第２次)(素案)の策定
・水戸市農業基本計画(第４次)(素案)の策定
・水戸市安全なまちづくり基本計画(第２次)(素案)の策定
・水戸市中心市街地活性化ビジョンの策定
・水戸市子ども・子育て支援事業計画(素案)の策定
・水戸市学校給食基本計画(第２次)の策定

総務法制課

　平成27年度は, 14案件について
意見公募手続の実施を予定してい
る。

　市の政策等の形成過程におい
て広く市民の意見を反映させ，
もって市民との協働を推進する
とともに，市政における公正の
確保と透明性の向上を図ること
を目的として，平成16年度に水
戸市パブリック・コメント手続
(市民意見提出手続)に関する要
項を定め，また，平成23年度に
は水戸市意見公募手続に関する
規程を定め，それに基づき意見
公募手続を実施している。

・水戸市ごみ処理基本計画(第３次)の
　策定
・(仮称)水戸市風致地区条例の策定
・水戸市・内原町合併建設計画(変更計画)(素案)の策定
・水戸市新庁舎建設基本設計の策定
・水戸市老人デイサービスセンターの見直し
・水戸市観光基本計画(第３次)(素案)の策定
・水戸市協働推進基本計画(第２次)(素案)の策定
・水戸市コミュニティ推進計画(第３次)の策定
・水戸市消費者教育推進計画の策定

パブリック・
コメント手続
の推進
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Ⅶ 推進体制の充実
１ 政策方針決定への男女平等参画
３ 市政への男女平等参画

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

平成27年度事業計画 担当課No 具体的事業 事業の概要 平成26年度事業実績 事業の進捗状況

基本目標
主要課題
主要施策

230

―

　平成27年度は，14案件について
意見公募手続の実施を予定してい
る。

総務法制課

・水戸市障害者福祉計画(第３次)(素案)の策定
・水戸市第４期障害福祉計画(素案)の策定
・水戸市第６期高齢者保健福祉計画・介護保険事業
　計画(素案)の策定
・水戸市都市計画マスタープラン(第２次)(素案)の策定
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Ⅶ 推進体制の充実
２ 市民ネットワークの充実
１ 関係団体等の交流と連携

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

240

240

―

―

33,968

―

―

―

平成27年度事業計画具体的事業

231 関係団体の
ネットワーク
活動の支援

男女平等参画
センターの充
実

男女平等
参画課

評価　Ｂ

男女平等
参画課

　男女平等参画社会の実現に寄
与する団体が共同して実施する
事業に対し, 補助金を交付し活
動の支援を行う。

　みと文化交流プラザ４階～６階
を男女平等参画センターとして再
整備し，平成27年４月１日から使
用を開始した。

No

234 女性のチャレ
ンジのための
ネットワーク
環境整備

　意欲と能力を持った女性が，
様々な分野へのチャレンジが容
易にできるよう，その環境整備
を図る。

・インターネットホームページの
　充実。
・男女平等参画センター内の資料・
　パンフレット・書籍コーナーに
　おいての啓発。
・関係機関とのネットワークの形成を
　図った。
・男女平等参画センター５階にWi-Fi
  を利用できる環境を整備した。

233 　男女平等参画社会を実現する
ための拠点施設として，市民へ
の支援や活動の場等の機能を有
する男女平等参画センターを再
整備し充実を図る。

　男女平等参画センター再整備のため
，みと文化交流プラザの耐震補強工事
  に伴い，改修工事を行った。

事業の進捗状況

　９月の男女平等推進月間事業の推
進，学習会の開催，広報紙の発行など
様々な事業の展開をしている水戸女性
会議に補助金を交付した。

評価　Ａ

　今後も男女平等参画社会の実現
に寄与する団体が共同して実施す
る事業を支援することにより，男
女平等参画社会の形成促進を図
る。

基本目標
主要課題
主要施策

232 関係団体交流
のための行事
の開催

　男女平等参画センター及びみ
と文化交流プラザを活動拠点と
しているサークル団体や男女平
等参画に寄与する市民団体の日
頃の成果を発表するイベントを
開催する。

男女平等
参画課

事業の概要 平成26年度事業実績

評価　Ｂ 　引き続き，事業充実に向け情報
の発信・データの収集を図り，関
係機関とのネットワークを進め
る。

男女平等
参画課

評価　Ｃ 　前年度と同様に，イベントの開
催については，施設の復旧状況に
より検討する。

　震災により男女平等参画センターが
使用不能となり，施設の解体を行った
ため，関係団体交流のための行事・イ
ベントは実施しなかった。

担当課
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Ⅶ 推進体制の充実
３ 庁内推進体制の充実
１ 計画の進行管理

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

・推進委員会
第１回

評価　Ａ 343

392

24

15

―

―

平成26年度事業実績 平成27年度事業計画

　２月24日に開催した推進委員会にお
いて，基本計画の実施状況について記
載した「施策の概要」を基に進捗状況
をチェックした。また，施策の概要は
市議会の全議員に配布するとともに，
ホームページへの掲載，情報公開セン
ター及び全市民センターに設置し市民
の閲覧に供している。

　適切な進行管理のため，水戸
市男女平等参画推進委員会にお
いて施策の実施状況をチェック
するとともに，市議会に報告
し，市民に公表していく。

　男女平等参画推進委員会を随
時開催し，多様な意見を求め
る。

事業の概要

 日時：11月７日 出席者数：17名
 議題：１ (仮称)水戸市男女平等参画推進基本計画(第２次)
           について
第２回
 日時：12月18日 出席者数：14名
 議題：１ 水戸市男女平等参画推進基本計画(第２次)の素案
          について
第３回
 日時：２月24日 出席者数：14名
 議題：１ 水戸市男女平等参画推進基本計画(第２次)策定への
          答申について

・専門部会  ２回開催済

担当課

男女平等
参画課

評価　Ｂ
　計画策定後，毎年「施策
の概要」を作成し，推進委
員会において資料のチェッ
クを受けている。

男女平等
参画課

　新たな男女平等参画推進基本計
画においても，計画の進捗状況に
ついて推進委員会の検証に供する
ため「施策の概要」を作成する。 男女平等

参画課

事業の進捗状況

　今年度においても推進委員会を
　開催する。
　・推進委員会（２回開催予定）

基本目標
主要課題
主要施策

236 計画の進行管
理と市民等へ
の公表

235 男女平等参画
推進委員会の
開催

具体的事業No

237 男女平等参画
推進本部等の
開催

　男女平等参画推進本部，男女
平等参画推進連絡会議，男女平
等参画推進研究会を開催し，全
庁的な推進体制を強化する。

　水戸市男女平等参画推進基本計画策
定のため，推進本部会議３回，推進連
絡会議１回を開催した。

評価　Ａ 　必要に応じて開催する。
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Ⅶ 推進体制の充実
３ 庁内推進体制の充実
２ 職員の人材育成

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

　基本研修第１部課程前期研修におい
て, 科目:「男女平等参画行政につい
て」を実施した。

評価　Ｂ
　前年度と同様の研修対象
及び研修内容で実施した
ため。

―

―

―

―

　適材適所の原則による人事配
置に努めるとともに，女性職員
の職域拡大及び管理監督者への
積極的登用を図る。

　課長補佐以上の女性職員数　39人
（内訳）
　部長職　　　　　0人
　副部長級　　　　0人
　課長級　　　　　3人
　副参事・技正　　6人
　課長補佐職　　 30人
　　　　（係長　 38人）

人事課

238 男女平等参画
に関する職員
研修の充実

評価　Ｂ
　全職員に対する女性管理
職の割合は平成25年度比,
ほぼ横ばいにて推移
(平成25年度1.98%)

 課長補佐以上の女性職員数 40人
（内訳）
　部長職　　　　　0人
　副部長級　　　　1人
　課長級　　　　　2人
　副参事・技正　　8人
　課長補佐職　　 29人
　　　　（係長　 39人）

　

担当課事業の概要 平成26年度事業実績

人事課

事業の進捗状況 平成27年度事業計画

　基本研修第１部課程前期研修に
おいて, 科目：「男女平等参画行
政について」を特別研修において
科目：「女性職員活躍推進研修」
を実施する計画である。

「男女平等参画行政について」
　実施時期：平成27年
                ６月４日(木)
　研修会場：本庁舎南側臨時庁舎
　研修対象：平成27年度新規採用
　　　　　　職員 80名

「女性職員キャリアアップ
　　　　　　　　　　支援研修」
　実施日時：平成27年
                10月15日(木)
  研修会場：本庁舎南側臨時庁舎
　研修対象：30歳代の主幹級
　　　　　　　女性職員 30名

  実施日時：平成26年４月17日(木) 14:30～15:30
  研修会場：水戸市民会館
  研修対象：平成26年度新規採用職員 59名

　男女平等参画に関する意識の
向上を図るため，職員研修にお
いて，男女平等参画社会につい
ての科目を設定する。

基本目標
主要課題
主要施策

No 具体的事業

239 女性の管理職
の積極的登用
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Ⅶ 推進体制の充実
３ 庁内推進体制の充実
３ 相談体制の充実

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

―

56

1,167

1,167

238

238

（―）

（―）

　平成26年度と同様に実施

福祉総務課

外国人の相談
体制の整備・
充実（再掲）

（再掲192） 文化交流課
（国際交流

協会）

・人権法務相談会の開催　　　 ８回
・人権擁護委員：15人
・開催：みと文化交流プラザ　 １回
　　　　三の丸臨時庁舎　　　 １回
　　　　福祉ボランティア会館 ５回
　　　　内原中央公民館　　　 １回
・相談件数　　　　　　  　　 57件

人権相談事業
の充実

　市民の人権問題等の解決に向
け，水戸市人権擁護委員連絡協
議会へ人権問題等に関する相談
業務を委託

男女平等
参画課

・来訪, 電話, 郵便, Eメールでの
  相談受付
・法律相談
　実施回数　　36回（月３回）
　相談者数　　291人
　相談場所　　本庁舎南側臨時庁舎

評価　Ｂ
　予約制で１～２週間程度
待つようになるため, 緊急
を要する方には, 県の法律
相談や県弁護士会の有料相
談を案内している。

評価　Ｂ
　付議すべき案件がなかっ
た。

　引き続き制度の周知に努める。

みとの魅力
発信課

　案件がなかったため，開催の実績は
ない。

基本目標
主要課題
主要施策

240 男女平等参画
苦情処理委員
会の開催

平成26年度事業実績 事業の進捗状況 平成27年度事業計画

市民相談の充
実

　行政事案や民事事案の各種相
談を受け付けるほか，民事事案
で問題解決に法律の専門的な知
識を要する市民のために，弁護
士による相談を実施する

243

241 ・来訪, 電話, 郵便, Eメール
  での相談受付

・法律相談
　実施回数　36回(月3回)
　１回あたりの相談者数
　　９人（１人20分)
　相談場所　本庁舎南側臨時庁舎

評価　Ｂ
　例年通りの事業の実施

242

No 具体的事業

　男女平等参画の権利や人権を
阻害されたり，差別的な扱いを
受けた市民が苦情を申し出たり
した場合，市長の諮問に応じて
調査・審議するための水戸市男
女平等参画苦情処理委員会を開
催する。

担当課事業の概要

- 152 - ※進捗状況 Ａ:進捗した Ｂ:現状維持 Ｃ:進捗しなかった(後退，縮小等) Ｄ:事業終了



Ⅶ 推進体制の充実
３ 庁内推進体制の充実
３ 相談体制の充実

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

基本目標
主要課題
主要施策

平成26年度事業実績 事業の進捗状況 平成27年度事業計画No 具体的事業 担当課事業の概要

（―）

（―）

（―）

（―）

（―）

（―）

子ども課

245 女性相談の充
実（再掲）

244 家庭児童相談
の充実
（再掲）

（再掲11）

子ども課

246 県婦人相談所
等公的機関・
民間団体との
連携（再掲）

（再掲13） 子ども課

男女平等
参画課

（再掲12）
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Ⅶ 推進体制の充実
３ 庁内推進体制の充実
４ 国・県等との連携

平成26年度
決算額(千円)

平成27年度
予算額(千円)

57

67

担当課

男女平等
参画課

247 国・県・他自
治体との連携

　男女平等参画行政の総合調整
機能を高めるため，国・県等関
係機関との情報交換など連携を
密にし，男女平等参画課の充実
を図る。

　日本女性会議，男女共同参画全国都
市会議などに参加し，情報交換・行政
施策検討など連携に努めた。

評価　Ｂ

No 具体的事業 事業の概要

基本目標
主要課題
主要施策

　今後とも積極的に，国・県・関
係自治体と連携を図り，水戸市の
男女平等参画行政の推進に努め
る。

平成26年度事業実績 事業の進捗状況 平成27年度事業計画
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