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第 1 章 計画の基本的事項 

 

１ 策定の趣旨 （女性の職業生活における活躍の必要性） 

２ 位置づけ 

３ 計画の期間 

４ 計画の進行管理 

５ 計画の対象 （働く，又は働きたいすべての女性） 

 

第２章 基本的な考え方 

１ 目指す姿 

２ 基本方針 

３ 計画の体系  

 

第３章 施策の展開 

     １ はたらく場における男女平等参画の推進 

       ≪主な取組１≫ 男女の均等な雇用機会と待遇確保等の促進 

       ≪主な取組２≫ 自営業における男女平等参画の推進 

       ≪主な取組３≫ 家事・育児・介護等への男女平等参画 

 

     ２ ワーク･ライフ･バランスの推進 

       ≪主な取組１≫ ワーク・ライフ・バランスに関する学習の促進 

       ≪主な取組２≫ 仕事と子育ての両立支援制度の充実 

       ≪主な取組３≫ 仕事と介護の両立支援体制の充実 

 

     ３ 女性の就業支援 

       ≪主な取組１≫ 女性の再就職，キャリアアップ等への支援 

       ≪主な取組２≫ 女性の起業への支援 
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