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第 1 章 後期実施計画の概要 
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１１１１    策定策定策定策定のののの趣旨趣旨趣旨趣旨    

本市では，平成７年に「平等・創造・平和」を基本理念とする「水戸市女性

行動計画」を策定し，平成８年には，男女がともにわかちあい，ともにつくる

社会の実現に向け，「男女共同参画都市」を議会の議決を経て宣言いたしまし

た。また，平成13年３月には，議員提案による「水戸市男女平等参画基本条例」

が全会一致で可決され，同年９月に施行されました。 

このような状況を踏まえ，平成16年に「水戸市男女平等参画推進基本計画」

を策定し，様々な施策に取組んでまいりました。特に毎年９月を「男女平等参

画推進月間」と定め，男性と女性が平等な機会に恵まれ，あらゆる分野の活動

に参画していける男女平等参画社会の実現を目指し，広く市民や事業者の皆様

の理解と関心を深めるため，重点的に啓発事業を行ってまいりました。 

近年，厳しい経済状況や少子高齢化社会，高度情報化の進展等，社会経済情

勢が急激に変化するなか，社会の活力を取戻すため，男性も女性も，性別に関

わりなく，その個性と能力を十分に発揮できる男女平等参画社会の実現が，よ

り重要なキーワードとなっております。そのためには，政策・方針決定過程へ

の女性の参画拡大，女性の再チャレンジ支援，地域における男女平等参画の推

進，仕事と家庭・地域生活の両立支援と働き方の見直し等の取組が必要になっ

ております。 

本市では，これら課題に取組み，水戸市男女平等参画推進基本計画の推進を

図るため，平成 22 年度から平成 26 年度までの取組むべき施策として，後期実

施計画を策定するものです。 
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２２２２    計画計画計画計画のののの位置付位置付位置付位置付けけけけ    

後期実施計画は，「水戸市男女平等参画推進基本計画」を着実に推進していく

ために，計画期間における取組むべき具体的な施策を示すもので，水戸市第５

次総合計画等と整合性を図りながら，施策を推進するための指針として位置付

けるものです。 

 

 

３３３３    計画期間計画期間計画期間計画期間    

後期実施計画の期間は，平成 22年度から平成 26年度までの５年間とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４４４４    策定策定策定策定のののの背景背景背景背景((((平成平成平成平成 16161616 年度以降年度以降年度以降年度以降))))    

（（（（１１１１））））国国国国のののの取組取組取組取組    

国は，平成 17 年 12 月，総合的かつ長期的に講ずべき男女共同参画社会の形

成の促進に関する施策の大綱として，全 3 部からなる「男女共同参画基本計画

（第 2 次）」を策定し，第２部において，12の重点分野を掲げ，それぞれにつ

いて，平成 32 年までを見通した施策の基本的方向と平成 22 年度末までに実施

する具体的施策の内容を提示しました。 

16 

年度 

17 

年度 

18 

年度 

19 

年度 

20 

年度 

21 

年度 

22 

年度 

23 

年度 

24 

年度 

25 

年度 

26 

年度 

  

 

 

 

水戸市男女平等参画推進基本計画 

前期実施計画 後期実施計画 
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関係法令では，「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に

関する法律」（男女雇用機会均等法）改正（平成 19 年４月施行）を行い，セク

シュアル・ハラスメント対策の強化や，男女双方に対する差別の禁止や妊娠・

出産等を理由とする解雇その他不利益取扱いを禁止としました。さらには，「配

偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律」（配偶者暴力防止法）

改正（平成 20 年 1 月施行）を行い，生命・身体に対する脅迫を受けた場合も

対象とし，市町村に対しては，基本計画策定及び配偶者暴力相談支援センター

の設置を努力義務としました。 

また，仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現については，

平成 19 年 12 月に政労使間の合意に基づき，「仕事と生活の調和（ワーク・ラ

イフ・バランス）憲章」及び「仕事と生活の調和推進のための行動指針」を策

定しました。 

 

（（（（２２２２））））茨城茨城茨城茨城県県県県のののの取組取組取組取組    

県は，平成 16 年度から，地域に密着した男女共同参画の普及啓発活動を進

めるため，男女共同参画推進員を配置しました。 

平成 17 年度には，「茨城県男女共同参画基本計画」（平成 14 年３月策定）に

基づく取組を実効あるものにするため，平成 18 年度から平成 22 年度までの５

年間を計画期間とする「茨城県男女共同参画実施計画」（平成 18 年３月）を

策定しました。また，女性プラザ男女共同参画支援室を開設し，「新たに事業

を起こしたい」，「再就職したい」あるいは，「地域活動や団体活動等で活躍

したい」等，さまざまな分野にチャレンジしようとする方々への支援を始めま

した。 
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（（（（３３３３））））水戸市水戸市水戸市水戸市のののの取組取組取組取組    

 市は，平成 16 年 11 月，「全国男女共同参画宣言都市サミットⅰｎみと」を

開催し，「みとめあい 支えあい 輝く明日へ －平等・創造・平和－」をテ

ーマに，男女共同参画宣言都市の首長を一堂に会し，男女平等参画社会の実現

に向け意見を交わしました。 

平成 17 年度からは，水戸市男女平等参画推進基本計画で定められた男女平

等参画推進月間（９月）において重点的な啓発事業を実施し，標語の募集や啓

発ポスターの作成等を行っております。 

平成 18 年度からは，男女平等参画社会づくり功労賞を設け，先駆的な実績

を残した個人，団体，事業所への表彰を始めました。また，女性中堅社員の自

覚と資質の向上を促し，更なるチャレンジを支援するためのキャリアアップ講

座を始めました。 

平成 19 年度以降については，これまでヒューマンライフシンポジウム及び

男女平等参画映画祭等，市民活動団体と協働で行ってきた事業をさらに拡充し，

より多くの団体と連携をしながら事業を展開しています。 
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５５５５    基本構想基本構想基本構想基本構想    

（（（（１１１１））））基本理念基本理念基本理念基本理念 

平成16年に策定した「水戸市男女平等参画推進基本計画」では，市民と行政

が男女平等参画社会を実現するため，「人権の尊重と男女平等」を大きな柱

に，次の６つの基本理念を掲げました。後期実施計画においても，引続き基

本理念として掲げ，男女平等参画社会の実現を目指します。 

 

① 男女が性別による差別的取扱いを受けず，個人としての尊厳が重んじら

れ，能力を発揮する機会が確保され，男女の人権が尊重されること。 

② 男女がそれぞれに自立した個人として，多様な生き方が選択でき，かつ，

尊重され，自己責任に基づく自己決定権が確立されること。 

③ 男女がお互いの理解の下で，生涯にわたる性と生殖に関する健康と権利

が尊重されること。 

④ 男女がそれぞれ家庭及び社会の責任を担い，家庭，学校，地域，職場そ

の他あらゆる場における活動に平等な立場で参画し，責任を分かち合え

ること。 

⑤ 男女がそれぞれ政策，方針及び計画の決定に平等な立場で参画する機会

が確保されること。 

⑥ 男女がそれぞれ国際的協調の進展を踏まえ，多様な価値を創造し，形成

すること。 
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評価 

体系別 

（（（（２２２２））））前期実施計画前期実施計画前期実施計画前期実施計画のののの進捗状況及進捗状況及進捗状況及進捗状況及びびびび後期実施計画後期実施計画後期実施計画後期実施計画のののの視点視点視点視点    

  水戸市男女平等参画推進基本計画の進捗状況については，毎年発行する「水

戸市男女平等参画施策の概要」で，数値目標を設定し把握に努めてまいりまし

たが，更に計画の推進を図るため，平成 20 年度からは具体的事業ごとの進捗

状況にＡからＤの評価を加えて，公表しています。 

  進捗状況の評価については，平成 21 年度において，「Ａ・進捗した」が 82

事業，「Ｂ・現状維持」が 179 事業，「Ｃ・進捗しなかった（後退，縮小，未実

施）」が８事業，「Ｄ・事業終了」が３事業です。 

具体的事業別評価一覧具体的事業別評価一覧具体的事業別評価一覧具体的事業別評価一覧（（（（平成平成平成平成 21212121 年度年度年度年度））））    

 
Ａ 

(進捗した) 
Ｂ 

(現状維持) 
Ｃ 

(進捗しなかった) 
Ｄ 

(事業終了) 
事業数計 

基本目標Ⅰ 6 10 1 0 17 

基本目標Ⅱ 4 15 0 0 19 

基本目標Ⅲ 35 88 1 3 127 

基本目標Ⅳ 18 14 0 0 32 

基本目標Ⅴ 5 14 1 0 20 

基本目標Ⅵ 6 15 4 0 25 

基本目標Ⅶ 8 23 1 0 32 

計 82 179 8 3 272 

 

後期実施計画においては，次の視点を踏まえ策定にあたります。 

  ① 「水戸市男女平等参画基本条例」の理念を踏まえ，男女があらゆる場

で差別されないことを目指します。 
 

  ② 結婚や家族をめぐる変化，雇用・就職をめぐる変化，グローバル化等

経済社会の変化が進むなか，生活困難を抱える男女の状況を認識し，施

策を進めます。 
 

③ 防災・災害復興，地域おこし，まちづくり，観光，環境等の分野にお

ける男女平等参画を目指します。  
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④ 施策の実効性を高めるため，目指すべき目標を数値化し，具体的に示

します。 

    

６６６６    計画計画計画計画のののの推進推進推進推進    

（（（（１１１１））））推進体制推進体制推進体制推進体制のののの充実充実充実充実    

 ・市民，事業者及び学識経験者からなる男女平等参画推進委員会を開催し，

多様な意見を集め，施策に反映できるよう努めます。 

・庁内においては，全庁的に男女平等参画に関する施策を推進するため，市

長を委員長とする男女平等参画推進本部，関係課長による男女平等参画推進

連絡会議を開催し，関係各課との連携を図ります。 

・男女平等参画社会の実現には，市民，事業者，行政が一体となって推進し

ていくことが重要であるため，市民活動団体等との協働を積極的に進めます。 

     

（（（（２２２２））））拠点施設拠点施設拠点施設拠点施設のののの充実充実充実充実    

  男女平等参画社会を実現するための拠点施設として，男女平等に関する情

報の収集と提供，団体の活動及び交流の支援，学習，相談事業等の機能を持

つ男女平等参画センターの一層の充実を図ります。 

 

（（（（３３３３））））計画計画計画計画のののの進行管理進行管理進行管理進行管理    

  基本計画の実施状況については，毎年「男女平等参画施策の概要」を作成

し，男女平等参画推進委員会及び議会に報告し，施策の実施状況をチェック

します。さらには，「男女平等参画施策の概要」を情報公開センター及び全

市民センターに配置し，市民の閲覧に供するとともに，インターネットホー

ムページに掲載し，広く公表します。 



　　　　　（基本目標）

人
権
の
尊
重
と
男
女
平
等

７ ７ ７ ７ 施策施策施策施策のののの体系体系体系体系

Ⅳ 職場における男女平等参画

Ⅶ

Ⅲ 地域における男女平等参画

Ⅴ

推進体制の充実

国際的協調と国際理解の推進

Ⅵ 市民一人ひとりの意識の創造

Ⅰ

Ⅱ 学校における男女平等参画

家庭における男女平等参画
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2

3

3 相談体制の充実

4 国・県等との連携

1 計画の進行管理

2 職員の人材育成

3 市政への男女平等参画

1 関係団体等の交流と連携

1 政策方針決定の場への女性の登用

2 女性の人材発掘と情報収集

仕事と家庭の両立支援 1 仕事と家庭の両立支援の啓発

4 地域における健康づくりの推進

多様な働き方への対応 1 女性の就職・再就職の支援

2 自営業における男女平等参画の推進

3 雇用管理の改善

4 女性の経営参画の支援

セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進

均等法，労基法，育休法等の周知1

性と生殖に関する健康と権利の確立1

成人保健の充実

2 子どもの健全発育の促進

2

3

労働環境の整備1

2

1

3 市内在住外国人の支援

国際社会への参画促進 1 国際的協調の推進

2 国際理解と国際交流の推進

6 障害者の日常生活の支援

3

5 高齢者の日常生活の支援

4 ひとり親家庭への支援の充実

3 地域における介護支援体制の充実

1 学習機会の提供

2 学習情報の充実

生涯学習の充実

2 男女平等参画に関する広報啓発と情報提供

3 メディアの表現における男女平等参画

4 国際平和・地球環境保全への貢献

男女平等参画意識の浸透 1 男女平等参画に関する情報の収集と分析

4 スポーツ・レクリェーション活動への男女平等参画

2 地域における子育て支援体制の充実

3 消費者活動への男女平等参画

1 生涯にわたる福祉の推進体制の整備

3 生涯にわたる健康支援

市民ネットワークの充実

政策方針決定への男女平等参画

庁内推進体制の充実

2

2 自立を支える福祉の充実

1

1

1

2

2

1 1

男女平等教育の推進

1

2

1

教職員の男女平等意識の形成

ボランティア・ＮＰＯへの男女平等参画

コミュニティへの男女平等参画

性別にとらわれない指導等の充実

地域活動等への参画

3

児童･生徒への男女平等教育の推進

性別にとらわれない育児の促進

ドメスティック・バイオレンス及び虐待の根絶家庭内における暴力の根絶

2

1

（主要課題） （主要施策）

家庭生活への男女平等参画の促進 家事･育児等への男女平等参画1
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８ ８ ８ ８ 指標項目指標項目指標項目指標項目

基基基基
本本本本
目目目目
標標標標

主主主主
要要要要
課課課課
題題題題

主主主主
要要要要
施施施施
策策策策

事事事事
業業業業
番番番番
号号号号

項目項目項目項目
平成平成平成平成20202020年度年度年度年度

現状値現状値現状値現状値
平成平成平成平成26262626年度年度年度年度

目標値目標値目標値目標値
担当課担当課担当課担当課

Ⅰ 1 1 8
男性を対象にした講座の参加者
数

新規事業 25人 男女平等参画課

スクールカウンセラー数 中学校9人 中学校11人

心の教室相談員数 中学校14人
小学校14人
中学校 5人

Ⅲ 2 2 61 保育所の整備箇所数 37施設 40施設 子ども課

Ⅲ 2 2 65
ファミリー･サポート･センター
会員数，活動回数

会員数
　　　857人
活動回数
　　1,941回

会員数
1,000人以上
活動回数
2,500回以上

子ども課

Ⅲ 2 2 77 学童クラブ設置箇所数
8か所

241人/日
10か所

500人/日
子ども課

Ⅳ 1 1 153
事業所の男女平等参画に関する
取組状況調査において「女性管
理職を有する事業所の割合」

新規事業 70% 男女平等参画課

Ⅳ 2 1 163
簿記講座受講生の日商簿記3級
合格率

43.8% 70% 男女平等参画課

Ⅳ 2 2 169 家族経営協定締結農家数 116件 126件 農政課

Ⅳ 2 2 171 女性農業士数 8人 10人 農政課

Ⅵ 1 2 205 男女平等参画関連資料蔵書数 722冊 920冊 男女平等参画課

31Ⅱ

  後期実施計画を実効あるものにするため，平成26年度までの目標値を設定すること
とします。目標値の達成を目指し，毎年，実施状況を報告していきます。

総合教育研究所1 3
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基基基基
本本本本
目目目目
標標標標

主主主主
要要要要
課課課課
題題題題

主主主主
要要要要
施施施施
策策策策

事事事事
業業業業
番番番番
号号号号

項目項目項目項目
平成平成平成平成20202020年度年度年度年度

現状値現状値現状値現状値
平成平成平成平成26262626年度年度年度年度

目標値目標値目標値目標値
担当課担当課担当課担当課

Ⅵ 2 1 210
男女平等参画塾・専門講座参加
者数

235人 400人 男女平等参画課

Ⅵ 2 1 215
企画提案型市民協働啓発講座の
実施件数

新規事業 年間5件 男女平等参画課

審議会等における女性委員の割
合

26.7% 35% 男女平等参画課

女性委員がいない審議会等の数 7 0 男女平等参画課

Ⅶ 1 1 221
公募により委員を委嘱している
附属機関の割合

11.8% 20% 行政改革課

Ⅶ 3 2 239
市職員の管理職における女性職
員の割合

7.0% 11% 人事課

Ⅶ 1 1 220
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９ ９ ９ ９ 新規事業新規事業新規事業新規事業

基基基基
本本本本
目目目目
標標標標

主主主主
要要要要
課課課課
題題題題

主主主主
要要要要
施施施施
策策策策

事事事事
業業業業
番番番番
号号号号

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業 事業事業事業事業のののの概要概要概要概要 担当課担当課担当課担当課

Ⅰ 1 1 8 男性の家庭参画の促
進

男性を対象にした講座や，ファ
ザーリング（父親であることを
楽しむ生き方）に関する普及啓
発等，男女平等参画の意義と責
任や，家庭への参画を重視した
啓発活動を実施します。

男女平等参画課

Ⅰ 2 1 14 水戸市ＤＶ※対策基本
計画の策定

※ドメスティック・
バイオレンス

国の定める配偶者からの暴力の
防止及び被害者のための施策に
関する基本的な方針に即し，か
つ都道府県ＤＶ対策基本計画を
勘案した，配偶者からの暴力及
び被害者の保護のための施策の
実施に関する基本計画を平成23
年度に策定します。

子ども課

Ⅰ 2 1 15 ドメスティック・バ
イオレンス防止に関
する啓発

国が定めた「女性に対する暴力
をなくす運動」期間に連携し，
ドメスティック・バイオレンス
防止に関する啓発事業を実施し
ます。また，情報誌やホーム
ページで相談窓口等に関する情
報提供を行ないます。

男女平等参画課

Ⅲ 1 1 36 地域生活における男
女平等参画の促進

特にこれまで地域生活への参画
の少なかった男性の地域生活へ
の積極的な参画を図るための啓
発事業を実施します。

男女平等参画課

  後期実施計画では，男女平等参画に関する国や県の取組の動向を踏まえ，平成22
年度から平成26年度までの後期実施計画期間に取組むべき施策として，新たに次の
ものを掲げました。
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基基基基
本本本本
目目目目
標標標標

主主主主
要要要要
課課課課
題題題題

主主主主
要要要要
施施施施
策策策策

事事事事
業業業業
番番番番
号号号号

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業 事業事業事業事業のののの概要概要概要概要 担当課担当課担当課担当課

Ⅲ 1 1 37 防災(災害復興を含
む)における男女平等
参画の促進

防災に関する政策・方針決定過
程への女性の参画を進めること
で，防災（災害復興を含む）分
野における固定的な性別役割分
担意識を見直すとともに，男女
平等参画の視点を取入れた防災
体制の確立を図るため，関係各
課へ働きかけるとともに，啓発
事業を実施します。

男女平等参画課

環境保全に関する女性の高い関
心，豊かな知識や経験がより広
く活かされるよう，政策・方針
決定過程への女性の参画を関係
各課への働きかけるとともに，
啓発事業を実施するなど，環境
の分野において男女平等参画を
進めます。

男女平等参画課

地域での地球温暖化防止対策等
環境保全の取組を推進するた
め，計画の策定及び具体的取組
への参画を進めます。

　
環境課

Ⅲ 1 1 39 地域おこし，まちづ
くり，観光における
男女平等参画の促進

男女平等参画の視点を取入れ，
多様な団体等との連携・協働に
より，地域の抱える課題が解決
できるよう，関係各課へ働きか
けるとともに，啓発事業を実施
します。

男女平等参画課

Ⅲ 1 1 40 観光分野における男
女平等参画の促進

女性グループ等が「元気都市・
水戸」観光産業振興会議へ積極
的に参加するよう促し，女性の
視点に立った施策の検討や情報
交換を行います。

観光課

環境保全分野におけ
る男女平等参画の促
進

Ⅲ 1 1 38
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基基基基
本本本本
目目目目
標標標標

主主主主
要要要要
課課課課
題題題題

主主主主
要要要要
施施施施
策策策策

事事事事
業業業業
番番番番
号号号号

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業 事業事業事業事業のののの概要概要概要概要 担当課担当課担当課担当課

Ⅲ 1 1 41 地域における多様な
主体による連携・協
働

地域住民が，地域づくりの主役
としてより豊かで活力ある地域
づくりに向け，男女平等参画の
視点を持ちながら，課題解決型
の実践的な活動を中心とした取
組を展開するため，様々な分野
における多様な主体のネット
ワーク化による連携・協働を進
めます。

市民生活課

Ⅲ 2 1 59 地域福祉計画に基づ
く施策の推進

すべての人が住み慣れた地域に
おいて，高齢者，障害者，子育
て支援等の総合的な福祉サービ
スを利用できる体制づくりに向
け，地域住民，各種団体等との
協働により，地域福祉計画に基
づく施策を推進します。

福祉総務課

Ⅲ 2 2 84 病児保育の実施 子どもが病気の際，看護が必要
となるが，保護者が就労してい
ると，職務上等の都合により休
暇制度を活用することが困難な
場合もあります。そのため，保
育所又は幼稚園に在籍する児童
が，病気に罹患し集団保育が困
難な期間，看護師等が保育しま
す。

子ども課

Ⅲ 2 2
 
85 幼稚園における預か

り保育の充実

　
子育て支援の視点から在籍園児
を対象として，保育時間終了後
の預かり保育を実施します。

　
学校教育課

Ⅲ 2 2 86
　
幼稚園の園庭の開放 未就学児の就園の意識付けを行

うとともに，異年齢児との交流
を通して，幼児の社会性を育み
ます。また，子育てに悩む保護
者からの相談に答えながら子育
てを支援します。

　
学校教育課
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基基基基
本本本本
目目目目
標標標標

主主主主
要要要要
課課課課
題題題題

主主主主
要要要要
施施施施
策策策策

事事事事
業業業業
番番番番
号号号号

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業 事業事業事業事業のののの概要概要概要概要 担当課担当課担当課担当課

Ⅳ 1 1 153 事業所の男女平等参
画に関する取組状況
調査の実施

これまで，事業所を対象に男女
平等参画に関する取組状況調査
を，平成18年度に一度実施して
おります。今後は，２年ごとに
調査を行い，結果等を事業所へ
報告し，意識の醸成を図りま
す。

男女平等参画課

Ⅳ 3 1 178 ワーク・ライフ・バ
ランスの実現に向け
た取組の実施

ワーク・ライフ・バランスの実
現のため，特に事業者や勤労者
を対象とした事業を充実させる
とともに，多様な働き方に対応
した子育て支援や介護等のため
の社会的な基盤づくりを推進す
るため，関係各課へ働きかける
とともに，啓発事業を実施しま
す。

男女平等参画課

子ども課

Ⅳ 3 1 179 市の発注する公共工
事等における競争入
札参加登録業者への
優遇措置の実施

市の発注する公共工事等の有資
格請負業者登録申請業者の評価
点数付けに際し，育児・介護休
業法に基づき育児休業又は介護
休業について，就業規則で定め
ている企業を平成21年度から評
価点に加点しています。

契約課

Ⅵ 1 2 206 ホームページの充実 就職や資格取得等，女性のチャ
レンジを支援するリンク集を平
成16年度に作成しましたが，今
後は，更に各種機関との連携を
図り，多様な情報を容易に入手
できるようにしていきます。

男女平等参画課

Ⅵ 2 1 215 企画提案型市民協働
啓発講座の実施

男女平等に関する講座の企画を
市民から公募し，協働で実施し
ます。

男女平等参画課
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